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Mazeikiy Sody pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2022 m. vasario 18 d.
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2022 m. vasario 17 d. jsakymu Nr. SV1 - 25

PRITARTA
Mazeikiy Sody pagrindinés mokyklos tarybos
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2022-2025 METU STRATEGINIS PLANAS



I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Mazeikiy Sody pagrindinés mokyklos (toliau — mokykla) strateginis planas 2022-2025
metams parengtas vadovaujantis Svietimo jstatymu, Valstybine S3vietimo 2013-2022 mety
strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XI1-745
,Dél valstybés Svietimo 2013-2022 mety strategijos patvirtinimo®, Lietuvos pazangos strategija
,Lietuva 2030, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI—
2015 ,Dél valstybés pazangos strategijos ,Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva 2030
patvirtinimo®, ,,Geros mokyklos koncepcija“, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V1308, Mazeikiy rajono savivaldybés strateginiu
plétros planu 2021 — 2023 metams, patvirtintu Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos 2020 m.
gruodzio 15 d. sprendimu Nr. T1-328, Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos 2020 m. lapkricio 27
d. sprendimu Nr. T1-291, Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendraisiais planais, pradinio ir
pagrindinio ugdymo bendrosiomis programomis, mokyklos veiklos tyrimais — bendruomenés nariy
siilymais, strateginio planavimo metodikos tyrimy bei kiekybiniy, kokybiniy apklausy
duomenimis.

Mokyklos strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta mokyklos direktoriaus 2021 m.
rugséjo 21 d. isakymu Nr. V1-75. Rengiant mokyklos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo ir
bendradarbiavimo principy.

Mokyklos Strateginio plano tikslas — efektyviai organizuoti veiklg, tobulinti ugdymo
kokybe, numatyti ugdymo(si) pokycCius pereinant i§ pagrindinés mokyklos ] progimnazijos statusa,
telkti bendruomeng, kurti saugia ir modernig progimnazija
Pagrindinés strateginiame plane vartojamos sgvokos:

Strateginis planas — dokumentas, atspindintis strategijos rengimo etapy rezultatus ir strategijos
realizavimo esmeg;

Plétra — fiziniy ar kitokiy kokybiniy bei kiekybiniy veiklos parametry didinimas;

Tobulinimas - mokyklos veiklos jprastiniy kokybiy gerinimas;

Zemy mokymosi pasiekimy mokiniai — mokiniai, kurie nepasiekia patenkinamo lygio, pagal
nacionaliniu lygiu nustatytus standartus;

Gabiis mokiniai — mokiniai, kurie 1§ atskiry dalyky turi labai aukstus jvertinimus ir yra pajégis
atlikti aukstesniojo mastymo reikalaujancias uzduotis;

Mokyklos ir mokiniy tévy partnerysté — bendra veikla pagrjsta auksta santykiy kultiira, nukreipta
kiekvieno vaiko gebé¢jimy ir galiy ugdymui(si).

Kitos strateginiame plane vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2011, Nr. 38-1804) ir kituose $vietima reglamentuojan¢iuose
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Il. MOKYKLOS PRISTATYMAS

1. MAZEIKIU SODU
PAGRINDINES MOKYKLOS KONTEKSTAS

Mazeikiy Sody pagrindiné mokykla ( toliau — Mokykla) yra Mazeikiy rajono savivaldybés
biudzetiné jstaiga ( kodas190176981, adresas Sody g. 16 LT-89117 Mazeikiai), vykdanti
pagrindinio ugdymo, neformaliojo §vietimo programas. Ugdymas vyksta lietuviy kalba. Mokykla
savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés, Svietimo ir mokslo ministerijos nutarimais, MaZeikiy rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, Mokyklos nuostatais bei kitais teisés aktais ir bendruomenés nariy susitarimais.
Mokykla turi savo véliava, interneto svetaing, profilj socialiniame tinkle ,,Facebook®.



Mokyklos vidiné kultira grindziama demokratijos, pilietiskumo, teisingumo vertybémis.
Mokykloje tesiamos geriausios pagrindinés mokyklos tradicijos, kai sprendimai priimami
atsizvelgiant | daugelio bendruomenés nariy interesus. Mokykla, siekdama racionalaus ir
produktyvaus bendravimo su mokiniy tévais, vykdo apklausas, rengia susirinkimus, susitikimus ir
kt. Mokykloje veikia Sios savivaldos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy taryba,
Metodiné taryba, Metodinés grupés.

Pasirasytos bendradarbiavimo sutartys su kitomis ugdymo jstaigomis bei socialiniais
partneriais. Ugdymas vyksta viena pamaina.

2021-2022 m. m. mokykloje dirba 23 mokytojai ir specialistai, 18-kai §i darbovieté yra
pagrindiné. Pedagogy kolektyva sudaro 10 mokytojy metodininky, 10 vyresniyjy mokytojy ir 3
mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai: socialinis pedagogas metodininkas, vyr. specialusis
pedagogas, psichologas asistentas, vyr. logopedas, bibliotekos vedéjas, visuomenés sveikatos
prieZiliros specialistas, jdarbintas Mazeikiy miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro.
Mokykloje yra biblioteka, kompiuterizuotas informacijos centras, sveikatos kabinetas, valgykla,
pagalbos mokiniui centras. [diegtas elektroninis dienynas ,,TAMO dienynas“. Mokykla apripinta
SiuolaikiSkomis ugdymo priemonémis, visos mokytojy darbo vietos kompiuterizuotos.

Mokykloje mokoma trijy uzsienio kalby — pirmoji uzsienio kalba — angly, antroji — rusy ir
vokie€iy, vykdomas pagilintas matematikos, lietuviy ir angly kalby dalyky mokymas. Mokiniams,
turintiems mokymosi sunkumy, individualiai teikiama pagalba pamoky metu, vyksta dalyky
mokytojy konsultacijos kabinetuose pagal grafika, galima pasirinkti modulius.

Dél mazéjancio mokiniy skaiciaus, Mazeikiy rajono savivaldybeés tarybos 2021 m. lapkricio
26 d. sprendimu Nr. T1-325 mokykla nuo 2022 m. rugséjo 1 dienos mokykla paskirta vykdyti
pradinj ir pagrindinj ugdyma.

Mokykloje 2021-2022 m. m. mokosi 155 mokiniai, suformuotas 7 klasiy komplektas: 4
pagrindinio ugdymo I dalies ir 3 pagrindinio ugdymo Il dalies. Vidutiniskai 5-10 klasése mokosi
po 22 mokinius, j mokykla priimami mokiniai i§ Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos sprendimu
priskirtos teritorijos, o j laisvas vietas ateina mokiniai i§ kity teritorijy (pagal Mazeikiy rajono
savivaldybés tarybos sprendimu patvirtinta priémimo ] MaZeikiy rajono savivaldybés bendrojo
ugdymo mokyklas tvarkos apraSg). Kas penktas mokyklos mokinys yra atéjes i ne mokyklos
aptarnaujamos teritorijos.

2001 m. atlikta daliné mokyklos renovacija. Atnaujintas sporto salés fasadas, suremontuotas
stogas, pakeisti plastikiniai langai, atnaujintos tualeto patalpos, 1, 2, 3 auksty dalyse pakeista grindy
danga - sudétos grindy plytelés. Kasmet atnaujinamos vidaus patalpos.

Mokyklos socialiné aplinka pakankamai jvairi. Apie 5 proc. mokiniy gyvena nuo mokyklos
daugiau nei 3 kilometrai. organizuojamas nemokamas veziojimas miesto marSrutiniais autobusais.
Kasmet nemokamg maitinimg gauna apie 25-26 proc. mokiniy,

Mokyklos Svietimo pagalbos gavéjy sarase kasmet btina 25-26 proc. mokiniy.

5-8 klasése jgyvendinamos socialinio emocinio ugdymo programos. Stipriis mokyklos
socialiniai ryS$iai rajone, respublikoje, tarptautiniy projekty erdvéje. Mokiniai savo pasiekimais
Zinomi rajone, baigg¢ astuonias klases toliau tesia mokslg ir garsina miesto gimnazijas. Visi moKiniai
igyje pagrindinj iSsilavinimg tesia mokslus miesto gimnazijose, jvairiy miesty profesinése
mokyklose, mokymo centruose.

2. ISORINE APLINKOS ANALIZE

VEIKSNIAI APLINKA

Galimybés
Politiniai-teisiniai | e Mokykla pasirengusi ir turi o Priestara tarp steigéjo ir
galimybes teikti i$silavinima mokyklos bendruomenés dél
pagal pagrindinio ugdymo priimamy sprendimy.

programos pirmosios ir
antrosios dalis.




APLINKA

VENSMAI L AphNka
| VEKSNAL Galimybis

e Mokyklos, priimdamos vaikus,

vadovausis teritoriniu principu,
naudosis skaidria elektroninio
registravimo j mokyklas
sistema.

Ekonominiai Mokyklos finansavimas Brangsta vadovéliai, mokymo
priklauso nuo $alies ekonominés priemongs, didéja iSlaidos
buklés. elektrai, vandeniui, aplinkali,
Teiseés aktai numato galimybe higieninéms reikmémes.
skirti 1,2% GPM lésy, kurias Esant sudétingai valstybés
galima panaudoti mokyklos ekonominei situacijai, klasés
reikméms. krepSelis gali neatitikti realiy
Mokyklos finansiniy istekliy mokyklos poreikiy.
padidinimas iSnuomojant laisvas Dél ekonomines situacijos mazéja
patalpas po pamoky. 1,2 % tévy parama mokyklai.

D¢l ekonominiy priezas¢iy
mokytojai dirba keliose
mokyklose.

Socialiniai- Gera susisiekimo infrastruktiira. Seimy i§vykimas su vaikais

demografiniali

Aktyvus socialiniy partneriy
tinklas, bendradarbiavimas ir
projekty jgyvendinimas
uztikrina gerosios patirties
sklaidg, mokykloje formuoja
teigiama socialinj psichologinj
klimata.

gyventi ] uzsienj lemia mokiniy
maz¢jimg mokyklose.
Ekonomings situacijos
nestabilumas didina vaiky, 1§
socialiai remiamy Seimy, skaiciy.
D¢l zemo mokytojo profesijos
prestizo visuomenéje jauni
zmong¢s nelinkty rinktis mokytojo
profesijos, tod¢l ateityje gali
triikti tam tikry dalyky mokytojy,
gali didéti vyresnio amzZiaus
mokytojy dalis.

Daugéja mokiniy, turinéiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.
Gyventojy emigracija didina
vaiky, auganciy be vieno i tévy,
skaiCiy.

Technologiniali

Kokybiskai organizuoti mokiniy
mokymg iSnaudojant turimg IKT
baze.

Didéja darbuotojy, gebanciy
kokybiskai dirbti su IKT,
skaicius.

Galimybe¢ dalyvauti
tarptautiniuose konkursuose,
naudojant IKT.

Ger¢janti prieiga prie
SiuolaikiS$ko ugdymo turinio
mokiniams patraukliomis
formomis ir priemonémis.

Turimos technologijos greit
sensta.

Dél technologijy jtakos gali
nukentéti mokiniy raStingumas.
Mazé¢ja fizinis aktyvumas,
blogéja vaiky sveikata.

IKT labai sparciai keiciasi,
tobuléja, todél mokytojai nespéja
prisitaikyti prie nuolat kintancios
informacinés aplinkos.

Mokiniai stokoja natiiralaus
bendravimo, kuris labai
reikalingas ugdymo proceso




VEIKSNIAI APLINKA

Galimybés Grésmeés
eigoje.
Edukaciniai e ] mokykla darbinsis jauni, e Jauny specialisty nebuvimas ir

motyvuoti mokytojai, mokantys nenoras dirbti mokyklose.
dirbti su nauja vaiky karta. e Nemazai mokytojy dirba dviejose

e Visy pagalbos specialisty ar trijose mokyklose, todél nuolat
buvimas padés integruoti skuba ir nepakankamai laiko
specialiyjy poreikiy mokinius. skiria mokiniy konsultacijoms,

e Plétojama lyderystés kultiira, pasiruo§imui pamokoms, po
sutelkianti mokyklos pamokinei veiklai.
bendruomeng ir socialinius e Technologijy vystymasis kelia
partnerius. grésm¢ mokiniy rastingumui ir

e Naujy darbo erdviy sveikatai.
ergonomiskumas padés pagerinti | ® Svietimo lygmeniu formuojamas
ugdymo kokybe bei mokymo ir jgyvendinamas ugdymo turinys
rezultatus. Lietuvoje iSlieka pernelyg

e Auksta mokytojy kvalifikacija ir orientuotas j Zinias ir mokiniy
darbo patirtis tenkina mokymosi akademiniy geb¢jimy ugdyma.
poreikius, padeda sékmingai e Ugdymo turinio procese
spr@sti po pamokini uiimtumq_ Lietuvoje daZnai nepakankamai

¢ Nacionaliniai mokiniy atsizvelgiama | mokiniy
pasiekimy tyrimai teikia mokymosi stiliy ir poreikiy
galimybiy jvertinti mokiniams skirtinguma.
keliamy reikalavimy pagristuma
tiek Salies, tick mokyklos
lygmeniu, iSryskinti ugdymo
turinio stiprigsias ir silpngsias
vietas ir tuo remiantis nustatyti
ugdymo turinio proceso
tobulinimo prioritetus.

3. MOKYKLOS VEIKLOS ISIVERTINIMO ANALIZE
(pagal veiklos kokybés 2020-2021 m. m. isivertinimo duomenis)

Apklausos atliktos naudojantis IQES online Lietuva internetine platforma, respondentai
pakviesti elektroniniais laiskais.

Respondentai, remdamiesi savo nuomone bei patirtimi, jvertino keturias mokyklos veiklos
sritis:

1. Rezultatai;

2. Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys;

3. Ugdymo(si) aplinkos;

4. Lyderysté ir vadyba.

Vertinimui buvo naudojama keturiy lygiy skalé, t. y. 1 lygis — nepatenkinamai, 2 lygis —
patenkinamai, 3 lygis — gerai, 4 lygis — labai gerai. Respondentai, neturintys vienu ar Kitu klausimu
duomeny, gal¢jo tai nurodyti, pazymédami papildomg pasirinkimo varianta — néra duomeny.

Apibendrinant apklausos rezultatus (IQES online Lietuva internetinés platformos
suformuotos ataskaitos pridedamos) buvo laikoma, kad skal¢je nuo 1 iki 4 verté 2,5 reiskia neutralig
verte. Vidutinés vertés, aukStesnés nei 2,5 traktuojamos kaip pozityvios, o Zemesnés nei 2,5 kaip
negatyvios.



REZULTATAI

Silpnosios sritys
3.1.2 Pastatas ir jo aplinka 2,0
2.3.1 Mokymasis 2,5
2.4.2 Mokiniy jsivertinimas 2,5
1.2.1. Mokinio pasiekimai ir pazanga 2,5
1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir pazanga 2,6

Stipriosios sritys
2.1.2 Ugdymo planai ir tvarkaraséiai 3,1
2.1.3 Orientavimasis j mokiniy poreikius 3,1
2.2.2 Ugdymo(si) organizavimas 3,0
4.3.2 Nuolatinis profesinis tobulé¢jimas 3,2
2.1.1 Ugdymo(si) tikslai 3,1

4. SSGG ANALIZES SUVESTINE

Stipriosios pusés Silpnosios pusés

1. Mokyklos tradicijy puoseléjimas, ugdantis
mokiniy kiirybiSkuma.

2. Tenkinami mokiniy ugdymosi ir
visybiSkumo, optimalumo poreikiai
(neformalus ugdymas, darbas su gabiais ir
sunkumy turin¢iais mokiniais, mokytojy
konsultacijos).

3. Mokyklos kompiuterizavimo lygis:
visuose kabinetuose kompiuterizuotos
mokytojy darbo vietos, yra prieiga prie
interneto, Wi-Fi, interaktyvios lentos ir kt.

4. Kuvalifikuoti mokytojai ir pagalbos
mokiniui specialistai.

5. Tikslingas biudZeto 1éSy panaudojimas
atsizvelgiant j finansines galimybes.

1. Tevy (globéjy) galimybiy pazinimas ir jy
jtraukimo j bendras veiklas didinimas.

2. Komandinio darbo stiprinimas.

3. Dalyvavimas Salies ir tarptautiniuose
projektuose.

4. Platesni ry$iai su kitomis mokyklomis,
socialiniais partneriais.
MokykKlos jvaizdzio formavimas, sklaida
spaudoje, socialiniuose tinkluose.

Galimybés Grésmes

1.Nepakankama mokiniy mokymosi
motyvacija, atsakomybés ir pareigos jausmo
stoka.

2.Mokiniy iniciatyvumo stoka.

3.Mokinio asmeninés pazangos pamatavimas.
4 .Mazas mokiniy tévy aktyvumas,
nepakankamas démesys vaikams,
nepakankama pagalba.

5.Pasyvus dalyvavimas projektuos,
renginiuose.

1.Nepakankamas mokiniy skai¢ius.
3.Maz¢janti mokymosi motyvacija ir
mokymosi pasiekimy smukimas.

4.Did¢jantis mokiniy, turinéiy elgesio ir
emocijy, sveikatos sutrikimy, skaicius
5.Nepakankamai i$naudojamos jvairiy fondy,
rémejy ir kity finansavimo Saltiniy pritraukimo
galimybes.

5. STRATEGINES ISVADOS

Atsizvelgiant | vidaus ir iSorés veiksnius, mokyklos stiprybes, silpnybes, galimybes ir
grésmes bei 2022-2025 m. m. jsivertinimo iSvadas biitina:



e Sutelkta stipri kompetentingy, ambicingy ir atsakingy mokytojy komanda, kuri geba
iSsikelti strateginius tikslus ir kurti atvirg naujovéms, modernia, saugia, fiziSkai ir emociskai sveika
mokykla.

e Sukurta veiksminga pagalbos mokiniui sistema, leidzianti pritaikyti ugdymo turinj jvairiy
gebe¢jimy mokiniams, skirtingiems jy poreikiams ir situacijoms.

e Sutelkti mokyklos bendruomenés nariy pastangas mokymo ir mokymosi kokybés
gerinimui, ypatinga démesj skiriant mokiniy mokymosi motyvacijai, mokéjimui mokytis,
mokymuisi  bendradarbiaujant, kiekvieno mokinio individualios mokymosi pazangos
identifikavimui bei analizavimui, mokytojo ir mokinio dialogui siekiant asmenybés dgties,
atskleidziant ir ugdant kiekvieno mokinio gebéjimus.

e Mokymosi sglygy, inZinerinés infrastruktiiros gerinimas, tinkamas edukaciniy aplinky
sukiirimas paskatinty siekti geresnés ugdymo kokybés, kiekvieno mokinio ir mokytojo asmeninés
tigties ir maksimalios pazangos.

1. MOKYKLOS STRATEGIJA

MOKYKLOS MISIJA

Puoseléti mokyklos ir Salies tradicijas, ugdyti pilietiSkai aktyvy, demokratiska,
tolerantiSka kultiiry jvairovei, atsakingai tobulinantj savo gebéjimus mokinij.

MOKYKLOS VIZIJA

Tai SiuolaikiSka, patraukli ir auganti mokykla, suteikianti galimybes isSskleisti kiekvienam
individualius gebéjimus, ugdanti veikly, savarankiSska, kurybinga, atpaZjstant] save veiklos
pasaulyje, mokant] pritaikyti gautas zinias ir kompetencijas mokinj, integruojant socialinj ir emocinj
ugdymg, gebant] pasiekti uzsibrézty rezultaty, lavinant] gebéjimus ir jgudzius, reikalingus
integruojantis Siuolaikinéje visuomenéje.

MOKYKLOS VERTYBES

e Lygiy galimybiy sudarymas siekiant kiekvieno individualios tgties.

e Atvirumas ir imlumas naujovéms bei profesionalumas.

e Bendruomeniskumas ir kirybiSkas, atsakingas ugdymas(is) sveikoje ir saugioje
aplinkoje.

e Nuolatinis tobul¢jimas, drausme ir atsakomybé uz savo veiksmus, sgZiningumas ir
pareigingumas.

TIKSLAI IR UZDAVINIAI

TIKSLAS. Ugdyti mokyklos bendruomenés bendrasias ir dalykines kompetencijas, siekiant
visuminés mokinio tigties.

UZdaviniai:

1. Stebeti kiekvieno mokinio daromg pazanga, skatinant jvairiy gabumy mokiniy mokymosi
motyvacija, patiriant mokymosi sekme

2. Kurti besimokanciag mokyklos bendruomeng.



TIKSLAS. Kurti saugia, SiuolaikiSka, mokymasi, bendravimg ir bendradarbiavimg
skatinancia aplinka.

UZdaviniai:

1. Kurti SiuolaikiSka, saugia bendruomenés poreikius atitinkanc¢ig ugdymo(si) aplinkg.

2. Atnaujinti inZinering infrastruktiirg bei palankiag mokymosi aplinka.

3. Ugdyti mokyklos bendruomenés kultiira, pasididziavimo savo mokykla jausma



IV. STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Finansiniai iStekliai: MK — mokinio krepselio 1éSos Svietimui. SB — savivaldybés biudzeto 1éSos. LB — labdaros, réméjy 1éSos. PL — projektinés 1éSos

Uzdavinys

1.1. Stebéti kiekvieno

mokinio daroma
pazanga,
skatinant jvairiy
gabumy mokiniy
mokymosi
motyvacija,
patiriant

mokymosi s€kme.

TIKSLAS. Ugdyti mokyklos bendruomenés bendrasias ir dalykines kompetencijas, siekiant visuminés mokinio tgties.

Igyvendinimo priemonés | Jgyvendinimo Atsakingi asmenys Laukiamas rezultatas Lésos
terminai

Ugdymo turinys 2022-2025 | Mokyklos vadovali, Sumazés nepazangiy MK 1é8o0s

maksimaliai klasiy vadovai, dalyky mokiniy skaic¢ius. Ugdymo

diferencijuotas ir mokytojai, pagalbos turinys maksimaliai

individualizuotas specialistai. diferencijuotas ir

atsizvelgiant | mokiniy individualizuotas,

gebéjimus ir poreikius. atsizvelgiant ; mokiniy

Sudarytas mokytojy geb¢jimus ir poreikius.

konsultacijy grafikas,

organizuoti jvairiy dalyky

moduliai gabiems ir

sunkumy turintiems

mokiniams.

Gilinti supratimg ir zinias 2022-2025 | Dalyky mokytojai, klasiy | Organizuota mokiniy Zmogiskieji

apie mokéjimo mokytis vadovai, pagalbos pazangos jgyvendinimo iStekliai

kompetencija. Klasiy
auklétojai, dalyky
mokytojai analizuoja
mokinio ugdymosi
pasiekimus, derina su
mokinio ir tévy
lukesciais. Mokiniy
asmeninés pazangos
stebéjimo ir fiksavimo
tvarkos aprasas

specialistai.

stebésena: visi mokiniai
moka jvertinti savo pazanga,
supranta, kaip tobulinti
rezultatus, j kg kreiptis
pagalbos, savo iniciatyva
i§siaiSkina mokymosi
poreikius. | pazangos
stebéjimg jtraukiami mokiniy
tévai, su jais nuolat tariamasi
dél tolesnio mokinio
ugdymo, rezultaty gerinimo.




Uzdavinys

TIKSLAS. Ugdyti mokyklos bendruomenés bendrasias ir dalykines kompetencijas, siekiant visuminés mokinio tgties.

Igyvendinimo priemonés | Jgyvendinimo Atsakingi asmenys Laukiamas rezultatas Lésos
terminai

Sukurtos ir taikytos Dalyky mokytojai, Padés gerinti mokiniams Zmogiskieji
neformaliojo ugdymo bureliy vadovai. dalykines kompetencijas. iStekliai, MK
darbo su gabiais ir Mokiniams sudarytos sglygos | 1éSos
mokymosi sunkumy tenkinti saviraiSkos poreikius.
turinéiais mokiniais Mokiniai skatinami teikti
programos. pasitilymus mokyklos veiklos

tobulinimui. Planuoti ir

organizuoti veiklas,

padedancias mokiniams

formuoti pasitikéjima savo

jégomis, savigarba,

mokymosi s€ékme
Efektyvinti pedagoging ir 2022-2025 | Vaiko geroveés komisija. | Mokykloje bus teikiama Zmogiskieji
psichologing pagalbg Pagalbos mokiniui tikslinga ir savalaiké pagalba | istekliai
moKkiniui. specialistai. mokiniams, tévams,

mokytojams dél mokymosi

sunkumy, bendravimo

problemy ar elgesio

sutrikimy. Visi mokiniai,

turintys specialiyjy poreikiy,

yra pazangus.
Planuoti ir organizuoti 2022-2025 | Mokyklos vadovai, Mokiniy poreikiams tenkinti | Zmogiskieji

veiklas, padedancias
mokiniams formuoti
pasitikéjima savo
jégomis, savigarba,
mokymosi sekmg.

dalyky mokytojai, klasiy
vadovai.

sitilomos jvairios ugdymo
programos. Mokiniams
sudarytos salygos tenkinti
saviraiSkos poreikius.
Mokiniai skatinami teikti
pasiiilymus mokyklos veiklos
tobulinimui.

iStekliai, MK
1éSos




1.2.

Uzdavinys

Kurti

besimokancia
mokyklos

bendruomene.

TIKSLAS. Ugdyti mokyklos bendruomenés bendrasias ir dalykines kompetencijas, siekiant visuminés mokinio tgties.

Igyvendinimo priemonés | Jgyvendinimo Atsakingi asmenys Laukiamas rezultatas Lésos
terminai

Darbas su mokiniais, 2022-2025 | Dalyky mokytojai. Gera mokiniy saviverté dél MK 1éSos
ruosiant juos mokyklos, pasiekty rezultaty. Gera
miesto, Salies, ugdymo kokybe.
tarptautiniams
konkursams,
olimpiadoms, projektams.
Ugdymo karjerai veikly 2022-2025 | Ugdymo karjerai Nuolat vykdomas mokiniy ir | MK léSos,
organizavimas, specialistas, klasiy esant reikalui jy tévy socialiniy
informavimas ir vadovali, dalyky informavimas, partneriy
konsultavimas karjeros mokytojai, psichologo konsultavimas ugdymo 1éSos
Klausimais. asistentas. karjerai klausimais. Kasmet

tiriami mokiniy poreikiai,

vykdomi profesinio

veiklinimo vizitai. Mokiniai

susipazing su tolimesnés

savo karjeros galimybémis.
Mokytojai nuolat tobulina | 2022-2025 | Metodiné taryba. Mokytojas tobulina MK 1éSos
savo profesines ir kvalifikacijg jvairiomis
asmenines kompetencijas formomis. Formuojasi
mokymuose ir patirtimi bei jrodymais grjsta
seminaruose. lyderysté, atsakomybé
Mokytojai dalinasi geraja 2022-2025 | Metodiné taryba. Mokyklos pedagogai kasmet | Zmogiskieji
patirtimi (su savo dalinasi patirtimi su savo ir | iStekliai
mokyklos ir kity Salies kity mokykly kolegomis.
mokykly mokytojais).
Skatinti akademinj 2022-2025 | Metodin¢ taryba, Mokytojai laikysis vieningy | Zmogiskieji
saZiningumg tarp direktorius. susitarimy dél mokiniy iStekliai

mokytojy.

individualios pazangos




TIKSLAS. Ugdyti mokyklos bendruomenés bendrasias ir dalykines kompetencijas, siekiant visuminés mokinio tgties.

Uzdavinys Igyvendinimo priemonés | Jgyvendinimo Atsakingi asmenys Laukiamas rezultatas Lésos
terminai

stebéjimo, fiksavimo ir
vertinimo.

Mokytojai organizuos
ugdymo procesg remdamiesi
ankstesniais mokiniy
pasiekimy jvertinimo
duomenimis.

Igalinti nuolatinj 2022-2025 | Metodiné taryba Ziniy, jgyty kvalifikacijos Zmogiskieji
pedagogy pozityvios kélimo renginiuose, sklaida | iStekliai,
patirties dalijimasi. mokykloje. Mokomés vieni | kvalifikacijai
i8 kity. planuojamos
Vykdyti tarp dalykine 1¢80s.
integracijq, bei gerosios
patirties sklaidg mokykloje ir
rajone.

TIKSLAS. Kurti saugia, SiuolaikiSskg, mokymasi bendravimg ir bendradarbiavimg skatinanéia aplinka.

Uzdavinys Igyvendinimo priemonés | Jgyvendinimo Atsakingi asmenys Laukiamas rezultatas Lésos
terminai

PRI CIGRIUEN S &M Modernizuoti ir gerinti 2022-2025 | Mokyklos direktorius, Sukurta ir sutvarkyta | SB 1éSos, nuomos

RNl ugdymo(si) ir viesgsias tkvedys. tvarkingesné 1éSos, gyventojy

poreikius atitinkan¢ig [ETJIIEES mokyklos teritorija. 1,2 proc. pajamy

ugdymo(si) aplinka. mokesc¢io parama.
Saugi lauko erdvé 2022-2025 | Mokyklos direktorius, Saugi lauko erdveé SB I¢Sos, nuomos
mokiniams. tkvedys. mokiniams sudaro 1¢Sos, gyventojy




2.2. Atnaujinti
inzinering
infrastruktiirg bei
palankia mokymosi
aplinka.

galimybe sveikatg

1,2 proc. pajamy

stiprinan¢ios mokesCio parama.
gyvensenos
puoseléjimui.
Poilsio zonos mokykloje 2022-2025 | Mokyklos direktorius, Pagerintos ir sukurtos | SB 1éSos, nuomos
jrengimas. tkvedys, mokiniy poilsio zonos. 1¢Sos, gyventojy
savivalda. 1,2 proc. pajamy
mokescCio parama.
Suremontuoti ir apriipinti | 2022-2025 | Mokyklos direktorius, Mokymosi aplinka SB 1é30s, valstybés
kabinetus moderniomis tkvedys. atitinka Siuolaikinés, | 1éSos, nuomos léSos,
mokymo(si) geros mokyklos gyventojy
priemonémis ir reikalavimus. 1,2 proc. pajamy
vadovéliais. mokescCio parama.
Organizuoti tyrimus apie 2022-2025 | Mokyklos vadovas, Kasmet atliekamas Zmogiskieji istekliai
smurto, paty¢iy, zalingy pagalbos mokiniui tyrimas ir lyginamoji
jproCiy paplitimg specialistali. analizé. Analizés
mokykloje. iSvados naudojamos
paty¢iy prevencinés
veiklos tobulinimui.
Organizuoti veiklas, 2022-2025 | Mokyklos vadovas, Organizuojamos 2-3 | Zmogiskieji istekliai,
skatinancias draugiskuma, klasiy vadovai, pagalbos | veiklos ar renginiai gyventojy
tolerancijg, pagarba vieni mokiniui specialistai. per metus. 1,2 proc. pajamy
kitiems. mokesé¢io parama.
Mokyklos kabinety, 2022-2025 | Mokyklos direktorius, Saugi, Svari, estetiska | SB 1éSos, nuomos

sporto salés, laipty,

laiptiniy ir koridoriy
remontas. Mokyklos
fasado atnaujinimas.

tkvedys.

aplinka.

1éSos, gyventojy
1,2 proc. pajamy
mokesc¢io parama.




Uzdavinys

2.3. Ugdyti mokyklos

bendruomenés
kultiira,

pasididziavimo savo
mokykla jausma.

Lauko aplinkos 2022-2025 | Mokyklos direktorius, Saugi, §vari aplinka. | Savivaldybés IéSos
apSvietimo, vidaus ir tkvedys.

lauko steb¢jimo kamery

atnaujinimas. Vamzdyny

atnaujinimas.

MokykKliniy baldy, 2022-2025 | Mokyklos direktorius, Sukurta saugi, SB 1é30s, valstybés

jrangos atnaujinimas.

1. TIKSLAS. Kurti saugia, Siuolaikiska, mokymasi bendravima

tkvedys.

moderni, estetiSka
aplinka.

ir bendradarbiavimg skati

1éSos, nuomos IéSos,
gyventojy

1,2 proc. pajamy
mokescCio parama.
nancia aplinka.

Jgyvendinimo priemonés | Jgyvendinimo Atsakingi asmenys Laukiamas rezultatas Lésos
terminai
Mokyklos tradicijy 2022-2025 | Mokyklos vadovas, Organizuojami Zmogiskieji istekliai,
puoseléjimas. klasiy auklétojai, dalyky | tradiciniais tape gyventojy
mokytojai. mokyklos renginiai: 1,2 proc. pajamy
,»Sody garbé”, mokescCio parama.
,,Molekulés diena“,
,Penktoky
priimtuveés® ir kt.
Sukurta pasitikéjimo
ir pasididziavimo
savo mokykla
atmosfera.
Valstybiniy 2022-2025 | Mokyklos vadovas, Ugdomos mokiniy Zmogiskieji istekliai
Svenciy min¢jimas. klasiy auklétojai, dalyky | vertybés ir
mokytojai. bendrosios

kompetencijos.
Mokiniai puosel¢ja
istoring

atmintj, pilieting
savimong, pagarba




Uzdavinys

I1. TIKSLAS. Kurti saugia, Siuolaikiska, mokymasi bendravima ir bendradarbiavima skatinancia aplinka.

Jgyvendinimo priemonés | Jgyvendinimo Atsakingi asmenys Laukiamas rezultatas Lésos
terminai
istorinei
praeiciai,
demokratinéms
vertybéms.
Moksleiviy 2022-2025 | Mokyklos vadovas, Mokiniy jsitraukimas | Zmogiskieji istekliai

dalyvavimas mokyklos
valdyme.

mokyklos taryba,

mokiniy taryba.

varijuoja nuo klasiy
atstovy i8rinkimo iKi
mokiniy tarybos ir
(arba)

mokiniy atstovybeés
valdanCiuose
mokyklos
organuose. Taip
didéja tikimybe, kad
ateityje

jaunuoliai aktyviai
dalyvaus
socialiniame ir
politiniame
gyvenime.




V. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIUROS SISTEMA

Strateginj plang rengia mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta strateginio plano rengimo grupé. Plano projekta grupé pristato mokyklos
bendruomenei, mokyklos tarybai. Jgyvendinti strateginj plang jtraukiama visa mokyklos bendruomené. Strateginio plano jgyvendinimo stebésena atliekama
Viso proceso metu ir visais lygiais. Strateginio plano darbo grupé¢ kiekvienais metais rugpjiicio mén. pristato ataskaitg apie plano vykdyma. Strateginio plano
neatsiejama dalis yra metin¢s veiklos programos jgyvendinimas. Mokyklos direktorius stebi ir jvertina, ar mokykla jgyvendina strateginius tikslus ir
programas, ar darbuotojai jvykdé iskeltus uzdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios, ar inicijuojamas strateginio plano patikslinimas.
Ataskaita pildoma pagal ,,Strateginiy tiksly pasiekimo lygio analizés* lentelg:

Strateginiy tiksly pasiekimo lygio analizé

Tikslai, uzdaviniai Buvusi situacija Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas Pastabos

Gauti rezultatai yra aptariami mokyklos taryboje, tévy komitete, Metodinéje taryboje, Mokytojy taryboje ir mokiniy savivaldoje. Aptarus yra
pritariama ir/ar koreguojama, sutariama dél iSvady. Ataskaita pateikiama visai mokyklos bendruomenei interneto svetainéje. Plano darby stebéseng padeda
jgyvendinti mokyklos vadovas. Pasibaigus vertinimo procesui, bet kurios savivaldos iniciatyva gali biti tikslinamas strateginio plano turinys. Uz strateginio
plano jgyvendinamy veikly prieziiirg yra atsakingi §ig veikla jgyvendinantys bendruomenés nariai bei atsakingas mokyklos vadovas.




