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MAZEIKIU SODU PAGRINDINE MOKYKLA

DARBO TVARKOS TAISYKLES

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokyklos vidaus darbo taisyklés - mokyklos bendruomenés darbg reglamentuojantis
dokumentas. Jos apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp mokyklos
vadovy, mokytojy, mokyklos personalo, mokiniy, jy tévy (globéjy).

2. Taisykles jsakymu, suderings su mokyklos darbuotojy atstovais, tvirtina mokyklos
direktorius. Jos gali biiti kei¢iamos, papildomos.

3. Mokykla yra ugdymo jstaiga, teikianti pagrindinj i$silavinima. Ji savo veikla grindzia
LR konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, vaiko teisiy konvencija, LR vyriausybés nutarimais,
Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, mokyklos nuostatais.

4. Mokykla ugdymo procese vadovaujasi bendrajj iSsilavinimg teikianc¢iu ugdymo
planu, bendrosiomis programomis, valstybés nustatytais iSsilavinimo standartais.

5. Mokyklai vadovauja mokyklos direktorius, kurj skiria ir atleidzia mokyklos steigéjas.

6. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

6.1. Mokyklos taryba - auks¢iausia mokyklos savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy
tevy (globéjy) ir mokytojy atstovus svarbiausiy mokyklos veiklos uzdaviniy sprendimui;

6.2. Mokytojy taryba - nuolat veikianti savivaldos institucija, svarstanti mokiniy ugdymo
rezultatus, pedagogines veiklos formas ir metodus;

6.3. Mokiniy taryba - nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija. Dirbanti pagal
atskirg darbo plana;

6.4. Direkcinis pasitarimas - vykstantis kartg per savaitg ir padedantis direktoriui
vadovauti visam darbui mokykloje, garantuojant sistemingg jvairiy mokyklos darbo sri¢iy kontrolg.
Direkcinio pasitarimo pirmininkas - direktorius, nariai - direktoriaus pavaduotojas, socialiné
pedagoge, psichologo asistentas, specialusis pedagogas, mokytoja atsakinga uz neformalyjj
Svietima;

6.5. Metodiné taryba - tai nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, skatinanti
mokytojo kiirybiSkumg geb¢jima nuolat tobulinti ugdymo turinj ir metodus. Metodin¢ taryba
analizuoja vidaus kontrolés rezultatus, mokiniy ugdymosi pokycius, mokytojy pedagogine veikla,
inovacijy taikyma mokiniy ziniy gebéjimy taikyma ugdymo programy vykdyma kontroliniy darby
rezultatus. Metoding tarybg sudaro metodiniy grupiy pirmininkai ir direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

7. Mokykloje veikia dalyky metodinés grupés.

8. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis | visuomeninés nepolitines ir profesines
organizacijas.



2. MOKINIU PRIEMIMAS IR ISVYKIMAS

9. Mokiniy priémimas ] mokyklg vykdomas steigéjo nustatyta tvarka.

10. ISvykstanciy i§ mokyklos mokiniy tévai (glob¢jai) pateikia prasyma dél iSbraukimo 18
mokiniy sgrasy.

11. Mokinys iSvykdamas i§ mokyklos pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui
atsiskaitymo lapelj.

12. Mokiniy atvykimas ir iSvykimas i§ mokyklos patvirtinamas direktoriaus jsakymu.

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui iSbraukia mokinj i§ mokiniy duomeny bazés.

3. DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS IS DARBO

14. Darbuotojai priimami ir atleidziami vadovaujantis LR DK, kitais darbo santykius
reguliuojanciais jstatymais, norminiais aktais.

15. | kvalifikuotg darbo vieta priimami darbuotojai, turintys atitinkamo iSsilavinimo
specialybe, pateike tai jrodanti dokumenta.

16.  Naujai priimami darbuotojai pateikia pazyma apie sveikatos bukle.

17.  Jei 1 laisva darbo vietg yra daugiau nei vienas pretendentas, profesinj tinkamuma
jvertina direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

18. Asmuo, priimtas dirbti mokykloje, supazindinamas pasirasytinai su Vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, mokyklos nuostatais, pareigybés apra§ymu, prieSgaisrinés saugos bei saugos
darbe reikalavimais.

19. Darbuotojy priémimas j darbg jforminamas nustatytos formos darbo sutartimi.
Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam
tikros specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas mokykloje
nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darbag
mokéti darbuotojui sutarta darbo uzmokest] ir uZztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo
istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvingje sutartyje ir Saliy susitarimu. Darbo
sutartis suraSoma dviem egzemplioriais, vienas jteikiamas darbuotojui.

20. Vadovaujantis LR DK straipsniais, darbuotojas gali buti atleistas i§ darbo Saliy
susitarimu, darbuotojo pareiskimu, darbdavio iniciatyva.

21. Nutraukus darbo sutartj darbuotojas jo Zinioje esancias bylas, dokumentus,
materialines vertybes perduoda pagal perdavimo - priémimo aktus asmeniui, uzimanciam jo
pareigas, o jei tokio néra - direktoriaus paskirtam asmeniui. Perdavimo - priémimo aktus tvirtina
mokyklos direktorius.

4. ATOSTOGOS

22. Mokslo mety pradzig ir pabaiga reglamentuoja ugdymo planas. Mokiniams
skiriamos atostogos pagal SMM pateikta ugdymo plana: rudens, Sv. Kalédy, Ziemos, Sv. Velyky.

23.  Mokytojams, mokyklos administracijos darbuotojams eilinés apmokamos atostogos
suteikiamos vasaros metu pagal i§ anksto sudarytg grafika.

24. Aptarnaujan¢iam personalui eilinés apmokamos atostogos skiriamos tik vasaros metu
pagal 1§ anksto sudarytg grafika.

25. ISimties tvarka, esant svarbioms priezastims, apmokamos (neapmokomos) atostogos
darbuotojams suteikiamos mokslo mety eigoje pagal LR DK.

5. DARBO IR POILSIO LAIKAS

26. Etatiniams mokyklos darbuotojams darbo laikas nustatomas remiantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu Nr. XII — 2603 (TAR., 2016 09 19) ir 2017 m. birzelio 21 d. Nr. 496
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu D¢l LR Darbo kodekso jgyvendinimo jstatymo (TAR,



2017-06-27, Nr. 10853) Pedagoginiams darbuotojams darbo laikas fiksuojamas pamoky ir
uzsiémimy tvarkarasciuose. Pamokos pradedamos 8.00 vai. ir baigiamos, kaip nurodyta
tvarkarastyje.

27. Darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Vyriausybés nutarimais, kitais teisiniais aktais. Derinant, darbuotojy poilsio laikg su
Svenciy dienomis, poilsio dienos gali biiti perkeltos atskiru Vyriausybés nutarimu.

28. Mokykloje nustatoma 5 darbo dieny savaité. Sestadieniais ir sekmadieniais poilsio
dienos. Svenciy dieny i§vakarése darbo laikas etatiniams darbuotojams sutrumpinamas viena
valanda.

29. Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 min. IS kuriy 45 min. yra
tiesioginis darbas su mokiniais.

30. Darbuotojai turi laikytis mokykloje nustatyto darbo laiko rezimo.

31. Mokyklos darbuotojai, palikdami jstaigg tarnybos ar darbo tikslais, turi apie tai
informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme. Norédami iSvykti ne
darbo tikslais, darbuotojai turi gauti direktoriaus sutikima.

32. Saliy susitarimu gali biiti nustatytas atskiras darbuotojo darbo grafikas.

33. Mokyklos darbuotojai ir mokiniai turi teis¢ darbo dienomis biiti patalpose nuo 7.00
val. iki 20.00 val. Esant butinybei darbe uztrukti ilgesniam laikui arba patekti j darbo patalpas
poilsio dienomis, darbuotojas ar mokinys suderina su direktoriumi.

34. Darbo pradzig pabaigg piety pertrauka nustatyta darbo grafikuose, tvirtina mokyklos
direktorius.

6. PAVADAVIMAS

35. Nesant dalyko mokytojui, pamokas pavaduoja direktoriaus paskirtas to dalyko
specialistas arba kitas mokytojas.

36. Pavaduoti mokytojg gali bendradarbis, jei jo pamokos nesidubliuoja su vaduojamojo
mokytojo pamokomis.

37. Vaduojantis bendradarbj; mokytojas privalo vesti pamokas pagal programa, tvarkyti
dokumentus, taip pat atlikti kitas vaduojamojo funkcijas - budéti, teikti ataskaitas ir kt.

38. SavavaliSkai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, i§leisti vienas kitg i§ darbo
draudziama ir laikoma vidaus darbo tvarkos taisykliy pazeidimu.

7. DARBO UZMOKESTIS

39. Mokyklos darbuotojy (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
materialiniy pasalpy skyrimo tvarka, pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos
vertinimg nustato vadovo patvirtintas MaZzeikiy Sody Pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo
sistemos aprasas.

40. Darbo uzmokestis mokytojams ir kitiems darbuotojams mokamas du kartus per
meénes}, o jei yra darbuotojo rastiSkas praSymas - karta per ménes;.

8. UGDYMO ORGANIZAVIMAS MOKYKLOS STRUKTURA

41. Mokslo metai prasideda rugséjo 1 d.

42. Mokslo metai baigiasi Svietimo ir mokslo ministerijos BUP nustatyta tvarka.

43. Mokyklos ugdymo plano projekta rengia darbo grupé, vadovaudamasi Svietimo ir
mokslo ministerijos parengtu bendruoju ugdymo planu dvejiems mokslo metams. Iki birzelio 1 d.
ugdymo plano projektas pristatomas mokyklos bendruomenei.

44. Mokyklos ugdymo plano projekta aptaria Mokyklos taryba, tvirtina mokyklos
direktorius.



45. Pamoky tvarkarastj sudaro uz §j darbg atsakingas pavaduotojas ugdymui ir atsako uz
higienos normas atitinkantj pamoky i§déstyma mokiniams.

46. Apie pakeitimus tvarkarastyje, esant galimybei, mokiniai ir mokytojai informuojami
i§ anksto arba asmeniskai.

47. Mokiniy pasiekimai 5-10 klasése vertinami 10 baly sistema.

48. Adaptacijos periodo metu, kurj nustato mokytojy taryba, 5 klasiy mokiniai pazymiais
nevertinami. /

49. Mokiniai per dieng negali raSyti daugiau kaip 1 kontrolinj darba.
50. Pamoky laikas:

1. 8.00-8.45

2. 8.55-9.40

3. 9.50-10.35

4.11.05-11.50

5.12.00-12.45

6.12.55-13.40

7.13.50-14.35
51. 5-10 klasiy mokiniams privaloma socialin¢ veikla.

9. MOKINIU VERTINIMAS

52. Mokiniai vertinami mokiniams suprantamais Kriterijais, susietais su BUP,
skatinanCiais mokinio pazangg, asmenybiy galiy plétojimg. Mokiniams mokomiems pagal
pritaikytas ar individualizuotas programas taikomi tie patys pazangos ir pasiekimy vertinimo
kriterijai atitinkantys tos programos reikalavimus. Mokytojas vertinimo kriterijus aptaria su
mokiniais.

53. Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimas ugdymo procese grindziamas, jy
mokymosi eigos stebéjimu. Biitina teikti informacija mokiniui (komentarus ZodZiu ar rastu), apie tai
kas padaryta gerai, kg reikia patobulinti, kaip tai atlikti, kad biity pasiekti mokymosi uzdaviniai.

54. Mokiniy besimokanciy pagal pagrindinio ugdymo programg, pasiekimai vertinami
jraSais ,,jskaityta", ,,nejskaityta", ,,atleista", ,,labai blogai* ir pazymiais.

55. Pazymiu jvertinami mokiniy pasiekimai baigus dalyko programos temga skyriy, kitg
uzbaigtg programos dalj. Pazymiu vertinama: kontrolinés uzduotys, savarankiSkos, projektiniai,
kiirybiniai, laboratoriniai ir kiti darbai.

56. 5-10 klasiy mokiniy pasiekimai, mokantis dailés, muzikos, kino kulttiros,
technologijy, ekonomikos ir verslumo, pilietiskumo pagrindy, informaciniy technologijy vertinama
pazymiais. Dorinio ugdymo dalyko ir Zmogaus sauga ,,jskaityta", ,,nejskaityta".

57. Metinis pazymys iSvedamas i$ 1-0jo ir ll-ojo pusmeciy aritmetinio vidurkio, taikant
apvalinimo taisykles.

58. Mokiniy tévus (globéjus) informuojame apie jy vaiky mokymosi sékminguma Siais
biidais: jrasais elektroniniame dienyne, iSrasais i§ elektroninio dienyno (ne reciau kaip kartg per
ménesj), tévy susirinkimo metu, (ne reciau kaip 2 kartus per mokslo metus); esant reikalui
individualiai (telefonu, kvieciantis tévus (globéjus) j mokykla).

10. KONTROLINIU IR KITU ATSISKAITOMUJU DARBU SKELBIMO
TVARKA IR VERTINIMAS

59. Mokiniui per dieng skiriamas ne daugiau kaip vienas kontrolinis darbas.

60. Darbas raSomas 30-45 minutes iS¢jus temg ar skyriy.

61. IStaisyti kontroliniai darbai grazinami pateikiant jvertinimg per 1 savaite, didelés
apimties raSto darbai (lietuviy kalbos) — per 2 savaites nuo paraSymo dienos.

62. Kontrolinio darbo rezultatai jraSomi j elektroninj dienyna.



63. Mokytojas apie kontrolinj darbg mokinius informuoja ne véliau kaip prie§ savaite,
supazindings su darbo forma, tikslais, vertinimo kriterijais.

64. Mokiniai, praleide kontrolinj darbg dé¢l pateisinamos priezasties, privalo atsiskaityti
per dvi savaites nuo atvykimo dienos j mokykla.

65. Mokiniams, praleidusiems kontrolinj darbg be pateisinamos priezasties, mokytojas
turi teise skirti kontrolinj darbg pirmg mokinio atvykimo j mokyklg dieng. Jvertinimas fiksuojamas
atsiskaitymo dieng, jei mokinys neatsiskaito, raSomas jrasas ,,labai blogai‘.

11. APKLAUSA RASTU

66. Darbas rastu, kurio trukmé maziau kaip 30 minuciy, atlieckama ne daugiau kaip i§ 1-4
pamoky medziagos.
67. Darbai grazinami ir su rezultatais mokiniai supazindinami ne véliau kaip per savaite.

12. SAVARANKISKAS DARBAS

68. SavarankiSkas darbas - tai darbas rastu, ar zodziu, kurio trukmé pamokoje neribojama.
Jo metu mokiniai atliecka mokytojo pateiktas uzduotis i$ jo iSmokty ar naujai iSdéstyty temy.

69. SavarankiSko darbo metu mokiniai gali naudotis vadovéliais ir kita informacine
medziaga.

70. Patikrinimas gali vykti pasirinktinai (vertinami visi, dalies mokiniy darbai arba
nevertinami).

71. Apie savarankiSko darbo raSyma i§ anksto informuoti nebitina (nebent biity
reikalingos tam tikros priemonés: Zinynas, Zodynas ir kt.).

72. Savarankiski darbai graZinami ir su rezultatais mokiniai supaZindinami ne véliau kaip
per savaite.

13. APKLAUSA ZODZIU

73. Apklausos rezultaty jvertinimas jraSomas j elektroninj dienyng.
74. Praleidus pamoka be pateisinamos prieZasties, mokytojas turi teis¢ kita pamoka
kviesti mokinj atsakinéti ir vertinti.

14. LABORATORINIAI IR PRAKTIKOS DARBAI

75. Tikrinamieji darbai, trunkantys ne maziau kaip 35 minutes, jy metu uzraSomi teoriskai
ar praktiSkai atlikty tyrimy ar bandymo rezultatai.

76. Apie laboratorinj (praktinj) darbg praneSama ne veliau kaip prie§ vieng pamoka.

77. Laboratorinio darbo rezultatai paskelbiami per savaitg.

78. Pazymys jraSomas | elektroninj dienyna.

79. Mokinys neatvykes i laboratorinj (praktinj) darbg atsiskaityti neprivalo.

80. Laboratoriniai (praktiniai) darbai atliekami nepriklausomai nuo to, kiek rasoma
kontroliniy, raSomyjy darby per diena.

15. TRUMPALAIKIAI PROJEKTINIAI DARBAI

81. Projektiniai darbai parengiami i§ vienos temos, bet gali biiti ir integruoti.
82. Apie projektinj darba mokiniai informuojami ne véliau kaip pries savaite.
83. Projektinj darba gali atlikti vienas mokinys arba grupé mokiniy.

84. Mokytojas supazindina mokinius su projektinio darbo vertinimo sistema.



85. Galutinis pazymys jraSomas j elektroninj dienyna.

16. OLIMPIADU ORGANIZAVIMAS

86. Dalyko mokytojas (-ai) paskelbia olimpiados datg laikg ir numato renginio trukme.

87. Olimpiada organizuojantis mokytojas (-ai) rengia medziaga jg aptaria metodinése
grupése ir teikia tvirtinti direktoriaus pavaduotojui, kuruojan¢iam mokomaji dalyka.

88. Direktoriaus pavaduotojui pateikiamas olimpiadoje dalyvaujanciy mokiniy sarasas.

89. Olimpiada organizuojantis mokytojas (-ai), sudering su direktoriaus pavaduotoju
ugdymui, numato ir paruosia patalpg renginiui.

90. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui koreguoja pamoky tvarkarastj, sudaro salygas
olimpiados organizavimui.

91. Olimpiados metu mokiniy darba organizuoja ir stebi dalyky mokytojai ir
administracijos atstovas.

92. Olimpiadiniai darbai raSomi specialiai paruostuose lapuose.

93. Darbus tikrina ir vertina olimpiadg organizave déstomo dalyko mokytojai.

94. Rezultatai skelbiami ne véliau kaip per savaite.

95. Nugalétojai apdovanojami padékos rastais ir turi galimybe atstovauti mokyklai
rajoninése olimpiadose.

17. NAMU DARBU SKYRIMAS

96. Namy darby skyrimo tikslas - jtvirtinti pamokoje jgytas Zinias ir lavinti savarankiSko
mokymosi jgiidzius.
97. Atostogy laikotarpiui namy darbai neskiriami. Namy darby skyrima klas¢je déstantys
mokytojai derina tarpusavyje.
98. Mokiniams skiriami namy darbai per dieng, kuriems atlikti reikia ne daugiau kaip:
5-6 klasiy - 1,5 valandos; .
7-8 klasiy - 2 valandos;
9-10 klasiy - 2,5 valandos.

18. NEFORMALIOJO SVIETIMO ORGANIZAVIMAS

99. Neformaliojo Svietimo veikla yra skirta mening, sporting ar kitg veiklg pasirinkusiy
mokiniy asmeninéms, socialinéms, edukacinéms ir profesinéms kompetencijoms ugdyti.

100. Neformalusis Svietimas mokykloje organizuojamas nuo rugséjo 1 d. ir baigiamas
birzelio ménes;.

101. Geguzés ménesj klasés vadovai informuoja mokinius apie planuojamus neformaliojo
ugdymo uzsiémimus kitais mokslo metais ir iki geguzés 5 d. sudaro pageidaujamy lankyti
neformaliojo Svietimo uzsiémimus mokiniy saraSus ir pateikia atsakingam uz neformalyjj Svietima
mokytojui.

102. Neformaliojo Svietimo birelio sgraSe mokiniy turi bliti ne maziau negu steigéjo
patvirtintas mokiniy skaicius.

103. Papildomas ugdymas fiksuojamas neformaliojo svietimo veiklos TAMO dienynuose,
laikantis visy dienyno pildymo reikalavimy.

104. Apie savo darbo laikg ir vieta neformaliojo Svietimo birelio vadovas informuoja
direktoriaus pavaduotojg ugdymui ir mokinius.

105. Neformaliojo Svietimo bureliy vadovai, sudarydami darbo grafikus, atsizvelgia j
mokiniy pageidavimus.

106. Sudaromas visy bureliy veiklos grafikas, kurj tvirtina mokyklos direktorius. Grafikas
skelbiamas mokyklos skelbimy lentoje ir mokyklos internetinéje svetainéje.

107. Neformaliojo $vietimo birelio vadovas uztikrina mokiniy sauguma uzsiémimy metu.



108. Biireliy vadovai pasiekimus parodo organizuodami parodas, koncertus, dalyvaudami
jvairiuose mokyklos ir bendruomenés renginiuose, Sventése, varzybose, konkursuose.

19. PLANU RENGIMAS IR TVIRTINIMAS

109. Mokomyjy dalyky ilgalaikiai planai aptariami metodinése grupése ir teikiami
derinimui direktoriaus pavaduotojams ugdymui iki rugséjo | d.

110. Neformaliojo $vietimo programas su mokiniy sgrasais ir praSymais teikiami derinimui
direktoriaus pavaduotojams ugdymui iki rugséjo 30 d.

111. Klasiy vadovy veiklos planai aptariami klasiy vadovy metodinése grupése ir teikiami
derinimui direktoriaus pavaduotojams ugdymui iki rugséjo 1 d.

112. Metodiniy grupiy veiklos planai aptariami dalyky metodinése grupése.

113. Specialiy poreikiy mokiniy ugdymo programas mokytojai aptaria moksly mety
pradzioje suderina su specialiuoju pedagogu ir patvirtina vaiko gerovés komisijos posédyje.

114. Mokiniams, kuriems mokymas namuose skiriamas visiems mokslo metams, arba
mokslo mety bégyje, sudaromas individualus ugdymo planas, kurj tvirtina mokyklos direktorius.

20. PAGRINDINIO UGDYMO PASIEKIMU PATIKRINIMO
ORGANIZAVIMAS

115. Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimas organizuojamas ir vykdomas
vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo
nuostatais.

21. BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS PERTRAUKU METU

116. Tvarkai mokykloje palaikyti organizuojamas mokytojy budéjimas pagal grafika, kurj
parengia atsakingas mokytojas, o tvirtina mokyklos direktorius.

22. BUDINCIU MOKYTOJU PAREIGOS IR TEISES

117. Budé¢jimo metu stebi mokiniy elgesj, drausmina nedrausmingus mokinius, atsako uz
tvarkg mokiniy sauguma budéjimo metu.

118. jvykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat pranesa budin¢iam vadovui, direktoriui, ir
(jei reikia) sveikatos priezitros specialistei.

119. Susitaria su budinc¢iu vadovu ar kolega, jei kurig pertrauka ar dieng negali budéti.

120. Stebi pasalinius asmenis mokykloje, padeda jiems orientuotis. Jei asmuo
nepageidaujamas, papraSo jo iSeiti. Konfliktinés situacijos metu informuoja budint] vadova
direktoriy, socialinj pedagoga.

121. Teikia sitlymus d¢l budéjimo gerinimo.

23. MOKINIU RENGINIU ORGANIZAVIMAS

122. Mokyklos renginiai organizuojami- pagal metinj renginiy plana.

123. Klasiy renginiai organizuojami, tik i§ anksto suderinus su direktoriaus pavaduotoju
ugdymui, atsakingu uz klasés vadovy darba vietg ir laika.

124. Mokiniy renginiai baigiasi 21.00 valanda.

125. Mokyklos renginiuose mokytojai budi pagal i§ anksto sudaryta su mokytojais
suderintg grafika.

126. Budintis mokytojas:

126.1. Uztikrina tvarka mokyklos patalpose;

126.2. Garantuoja mokiniy sauguma renginio metu;



126.3. Mokytojai atsako uz mokiniy sauguma renginio metu;

126.4. Aptik¢ renginio metu riikkancius ar iSgérusius mokinius, nedelsiant apie tai
informuoja mokyklos vadovus, pranesa tévams (globéjams) ir (ar) policijai;

126.5. Nutraukia renginj jeigu mokiniai nevykdo teiséty budinciyjy reikalavimy;

126.6. Budintieji mokytojai, pavojaus zmoniy sveikatai ir gyvybei atveju, privalo
informuoti mokyklos direktoriy, iSkviesti gaisring, policijg greitaja medicinos pagalba.

24, EKSKURSIJU ORGANIZAVIMAS

127. ISvykos, ekskursijos ir turistiniai zygiai organizuojami vadovaujantis, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu ,,Vaiky turizmo renginiy organizavimo*
aprasu.

128. Mokytojas, klasés vadovas ar kitas specialistas organizuojantis ekskursija ar i§vyka,
privalo gauti mokyklos direktoriaus leidima.

129. Parengiamas ekskursijos ar iSvykos marSruto apraSymas, saugos ir sveikatos
instrukcija.

130. Pries iSvyka ar ekskursijag mokiniai pasirasytinai instruktuojami. Gaunami rastiski
tévy sutikimai.

25. MOKINIU MAITINIMAS

131. Mokykloje sudaromos salygos pavalgyti karSto maisto visiems mokiniams.

132. Nemokami pietis teikiami pagal Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos
Socialinés paramos skyriaus sprendimus ir mokyklos mokiniy nemokomo maitinimo organizavimo
tvarka.

133. Uz mokiniy maitinimo organizavima mokykloje atsako socialin¢ pedagoge.

134. Nemokami pietiis organizuojami mokslo dienomis.

135. Ukvedys atsako uz nemokamo maitinimo talony i§davimg mokiniams.

136. Pietiis mokykloje pateikiami mokyklos valgykloje.

26. MOKINIO TEISES

137. Mokinys turi teis¢ naudotis visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir
jstatymuose, Jungtiniy Tauty Organizacijos, Vaiko teisiy apsaugos konvencijoje numatytomis
teisémis ir laisvémis:

137.1. Teis¢ } moksla, kuris ugdyty jo bendra kulttrinj i§prusima, intelekta, sugeb&jimus,
pazitras, doroving bei socialing atsakomybe, sudaryty sglygas asmenybei vystytis;

137.2. | pirming sveikatos prieZiiirg;

137.3. Gauti informacijg apie mokykla, jos vykdomas §vietimo programas, mokymo(si)
formas;

137.4. Rinktis mokyklos sitlomus "pasirenkamuosius dalykus, uZsienio kalbg, dorinj
neformalyjj Svietimg ir kt. Pasirinkus dorinio ugdymo (tikybos ar etikos) dalyka, keisti ji
rekomenduojama tik po dviejy mety;

137.5. Nemokamai naudotis mokyklos biblioteka, vadovéliais ir kita literatiira, kabinetuose
esanciu inventoriumi, informaciniy technologijy iranga (tik mokymosi tikslams);

137.6. Nustatyta tvarka gauti mokyma namuose;

137.7. Dalyvauti mokyklos savivaldoje;

137.8. Teikti sitilymus dél ugdymo proceso ir popamokinés veiklos tobulinimo;

137.9. Gauti psichologing, socialing, logopedo ir informacing pagalba;

137.10. ] nesaliSka mokymosi pasiekimy vertinima;

137.11.  Gauti mokykloje nemokama maitinimg jstatymy nustatyta tvarka;

137.12. ] visiems vienodas galimybes ir lygias sglygas skleisti savo gebé¢jimus bei talentg;



27. MOKINIO PAREIGOS

138. Laikytis visy mokymo sutarties salygy, Siy taisykliy ir kity mokyklos vidaus tvarka
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy:

138.1. Mokytis pagal privalomojo Svietimo programas iki 16 mety;

138.2. Gerbti save, kitus mokinius, mokytojus, vadovus ir visus mokyklos darbuotojus,
paisyti jy nuomongés, gerbti savo mokykla, jos simbolius ir nezeminti jy nei zodZiu, nei elgesiu;

138.3. Gerbti lietuviy kalbg ir kultiirg, buti tolerantiskiems kity Saliy kalboms ir kultiiroms;

138.4. Nuolat lankyti pamokas ir nepraleisti jy be pateisinamos priezasties. Pamoky
praleidimo priezastis patvirtinantys dokumentai (gydytojo pazymos, tévy (globéjy) ar jstatyminiy
atstovy rastai ir kt.) klasés vadovui turi biiti pateikti ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo atvykimo
i mokykla dienos. Siame punkte nustatytu terminu nepateikus pamoky praleidimo prieZastj
pagrindzian¢iy dokumenty, praleistos pamokos bus zymimos kaip pamokos, praleistos be
pateisinamos priezasties. Tévai (glob¢jai) gali pateisinti nedalyvavima pamokose ne daugiau kaip 3
dienas i$ eilés ir pavienes pamokas;

138.5. Laiku ateiti j pamokas ir kitus uzsiémimus, stropiai mokytis, turéti visas mokymuisi
butinas priemones (knygas, sgsiuvinius, raSymo priemones, pratyby sasiuvinius, atlasus, sporting
aprangg ir kt.);

138.6. Pamokos metu laikytis mokytojo nustatytos darbo pamokoje tvarkos (atlikti visas
mokytojo skiriamas klasés ir namy uzduotis, netrukdyti dirbti kitiems mokiniams, neuzsiimti
pasaline, nesusijusig su mokymo procesu veikla (nezaisti, nerasinéti rasteliy, nekalbéti su draugais
ir kt.);

138.7. Laikytis asmens higienos reikalavimy. Saugoti savo, ir kity sveikata. ] mokykla
ateiti Svaria, tvarkinga mokykline uniforma;

138.8. Palaikyti Svarg ir tvarka klas¢je, mokykloje ir jos teritorijoje;

138.9.  VirSutinius rubus (paltus, striukes, kailinius, puspalCius, lietpal¢ius ir kt.) pamoky
metu laikyti ribinéje;

138.10. Tausoti ir saugoti asmeninj, kity mokiniy turta ir mokyklos turtg: inventoriy,
patalpas, baldus, vadovélius ir kitas mokymo priemones. Padaryta Zalg jstatymy nustatyta tvarka
privalo atlyginti mokinys ir jo tévai (globéjai);

138.11. Iki kiekvieny mety rugsé€jo 15 d. pasitikrinti sveikatg ir pristatyti klasés vadovui
medicining paZzyma ir kitus reikalingus dokumentus;

138.12. ISvykstant i§ mokyklos grazinti mokyklai mokinio paZzymeéjima, mokymo
priemones, 1§ mokyklos bibliotekos paimtas knygas ir kt.;

138.13. Nedelsiant informuoti mokyklos darbuotojus apie mokykloje ar jos teritorijoje
vykstancias mustynes, patycias, kitas pavojingas veikas;

138.14. Mokykloje ir renginiy uz mokyklos riby metu laikytis saugaus ir kultiiringo
elgesio reikalavimy;

138.15. Dalyvauti Vaiko gerovés grupés posédziuose, jeigu yra pakviestas atvykti;

138.16.  Atlikti socialing pilieting veikla mokykloje:

5-8 kl. mokiniams 10 val.
9-10 kl. mokiniams 15 val.

28. MOKINIUI DRAUDZIAMA

139. Mokykloje ir jos teritorijoje vartoti alkoholj, narkotines ir psichotropines medziagas,
rukyti, zaisti azartinius zaidimus, taip pat draudziama ateiti ] mokyklg ir mokyklos teritorija
apsvaigus nuo alkoholio, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy;

140. Mokiniai pamoky metu privalo i§jungti mobiliyjy telefony garsg ir vibracijg, bei
laikyti juos kuprinése. Ausinukai ir kitos priemonés, nesusijusios su mokymo procesu, turi biti taip
pat iSjungtos. Jei mokinys nesilaiko Siy reikalavimy, mokytojas privalo paimti telefong ar kita
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mokymo procesui trukdancia priemong ir grazina ja, po pamokos. Jeigu mokinys piktybiskai
pazeidzia §ig taisyklg, mokytojas paima telefong ar kitg trukdancig darbui priemong, sura§ydamas
bendradarbiavimo fiksacijos lapg ir perduoda klasés vadovui. Paimtas daiktas grazinamas tik
mokinio tévams (globéjams);

141. Pamoky ir pertrauky metu filmuoti, fotografuoti, jrasinéti kity asmeny (mokiniy,
mokytojy, kity mokyklos darbuotojy) veiklg ir pokalbius;

142. NeleidZziama mokiniams neStis maisto produktus ir gérimus j klases ar koridorius;
Pamokos metu iSeiti i$ kabineto, vaiks¢ioti po mokyklg ir trukdyti mokytojams vesti pamokas;

143. Bégioti koridoriais, Siikauti, stumdytis, mustis, SiuksSlinti, zaisti kamuoliu tam
neskirtose vietose, spjaudytis, keiktis, jzeidinéti, uzgaulioti, prasivardziuoti ir kt.;

144. Reikalauti pinigy, versti meluoti kitus moksleivius, imti ir gadinti svetimus daiktus;

145. Prekiauti mokykloje ir jos teritorijoje bet kokiais daiktais, iSskyrus prekyba kuri yra
numatyta mokyklos organizuojamy renginiy metu;

146. Niokoti mokyklos turta (lauzyti suolus, dury spynas, tualetus, spardyti Siuksliadézes,
métyti géles, dauzyti langus, braizyti, spardyti sienas ir kt.);

147. Mokyklos patalpose biiti su kepurémis, gobtuvais ir sportine apranga;

148. Vaikscioti j tualeta pamoky metu, tik mokytojui leidus;

149. Vartoti necenziirinius zodzius;

150. Be mokyklos administracijos leidimo i§vykti j iSvykas ir turistinius zygius;

151. Pamoky metu iSeiti uz mokyklos teritorijos riby

152. Mokiniams draudziama pamoky ir pertrauky metu' eiti uz mokyklos teritorijos,
iSskyrus tuos atvejus, kai gaunamas rastiskas tévy sutikimas.

153. Situacijose, kurios neapibréztos mokyklos vidaus elgesio taisyklémis, mokinys ir
mokytojas privalo vadovautis dorovés, moralés ir etikos elgesio normomis.

29. MOKINIO SKATINIMO PRIEMONES

154. Uz labai gera mokymasi, pamoky lankomuma aktyvy dalyvavimag mokyklos, klasés
veikloje, mening ir sporting veikla laiméjimus dalykinése olimpiadose ir sportinése varZybose
mokiniai skatinami:

154.1. Padéka zodziu;

154.2. Padéka rastu tévams;

154.3. Padéka rastu mokiniui;

154.4. Informacija jdedama mokyklos internetiniame puslapyje;

154.5. Apdovanojamas nemokama edukacine , paZintine i§vyka;

154.6. Paskatinimai skelbiami direktoriaus jsakymu, supazindinant visg mokyklos
bendruomeng.

155. Klasés uz gerus mokymosi rezultatus, aktyvy dalyvavimg mokyklos gyvenime, gali
biti apdovanotos:

155.1. Padékos rastu;

155.2. Nemokama edukacine, pazintine iSvyka;

155.3. Apdovanojimai skelbiami direktoriaus jsakymu, supazindinant mokyklos
bendruomeng.

30. DRAUSMINIMO BEI AUKLEJAMOJO POVEIKIO PRIEMONES

156. Mokiniui, pazeidusiam S$iy taisykliy reikalavimus, gali biti taikomos §ios prevencinés
drausminamojo ir aukléjamojo poveikio priemonés:

156.1. mokytojo kompetencija:

156.1.1. pastaba zodziu;

156.1.2. pastaba rastu;
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156.1.3. rastiSkas pasiaiSkinimas;

156.1.4. nuvedimas i socialinés pedagogés ar budincio vadovo kabineta

156.1.5. praneSimas klasés vadovui.

156.2. Klasés vadovo kompetencija:

156.2.1.  informacijos kaupimai;

156.2.2.  situacijos iSsiaiSkinimai;

156.2.3. praneSimas tévams;

156.2.4. praneSimas socialiniam pedagogui;

156.2.5. tévy kvietimas ] mokykla.

156.3. Socialinés pedagogés kompetencija dél mokiniy drausminimo:

156.3.1.  pokalbis su mokiniu;

156.3.2.  rizikos grupés mokinio bylos formavimas;

156.3.3.  pokalbis su tévais (globéjais);

156.3.4.  socialiniy jgidziy lavinimo uzsiémimai;

156.3.5. informacijos perdavimas mokyklos vaiko gerovés komisijai.

156.3.6.  darbas su socialinés rizikos grupés Seimomis;

156.3.7. individualiis pokalbiai su mokiniais, nevykdanc¢iais mokinio pareigy ir
pazeidingjanciais mokyklos vidaus elgesio taisykles.

156.4. Ispé&jimas - taikoma mokiniui, pirma kartg be pateisinamos priezasties praleidusiam
15-20 pamoky per kalendorinj ménesj, taip pat padarius kitus nezymius $iy taisykliy pazeidimus;

156.5. Mokinio elgesio pazeidimo aktas ir individualiis pokalbiai su socialine pedagoge -
taikoma mokiniui pakartotinai be pateisinamos priezasties praleidusiam 15-20 pamoky per
kalendorinj ménesj, taip pat padarius kitus $iy taisykliy pazeidimus;

156.6. Direktoriaus papeikimas (papeikimai vieSinami) - taikoma mokiniui, kai poveikio
priemones, nurodytos 54.1, 54.2 punktuose, nepadaro reikiamo poveikio mokiniui ir paZeidimai
kartojasi;

156.7. Svarstymas Direkcijos posédyje ir siun¢iamas jspéjimas tévams (globéjams) - taikoma
mokiniui praleidus be pateisinamos prieZasties 30 pamoky per trimestrg Siose taisyklése nustatyty
mokinio pareigy nevykdyma dél neetisko elgesio su mokyklos bendruomenés nariais, chuliganizma
trukdyma ugdymo procesui, necenziriniy zodZiy vartojimg rilkyma mokyklos teritorijoje;

156.8. Svarstymas mokyklos Vaiko gerovés komisijos posédyje, kurio metu aptariami
tévy(globéjy) ir mokinio jsipareigojimai, skirti uztikrinti deramg mokinio elgesj - taikoma mokiniui
uz sistemingg pamoky praleidingjima nesimokyma mokinio pareigy ir elgesio taisykliy
daugkartinius pazeidimus;

156.9. Mokyklos tarybos rekomendacija Salinti mokinj i§ mokyklos - taikoma, kai poveikio
priemonés nepilnameciui ir jo tévams (globéjams) nedave teigiamo rezultato, vadovaujantis
galiojanciais teisés aktais teikiamas sitilymas Salinti mokinj 1§ mokyklos iSimties tvarka (nuo 14
mety).

156.10. Su mokinio elgesio taisyklémis, drausmeés bei aukl¢jamojo poveikio priemonémis
mokinius pasiraSytinai supazindina klasés vadovas.

31. MOKYKLOS TAISYKLES PRIES PATYCIAS

157. Mes nesityciosime i$ kity;

158. Mes stengsimes padéti tiems 18 kuriy tyciojasi;

159. Mes stengsimés bendrauti su tais, kurie yra atstumti;

160. Jei suzinosime i§ ko ty¢iojamasi - pasakysime suaugusiems tai mokykloje ir namuose;

161.Su mokinio elgesio taisyklémis, drausmés bei aukléjamojo poveikio priemonémis
mokinius pasirasytinai supazindina klasés vadovas.
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32. MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO TVARKA MOKYKLOS VADOVAI

162. Mokyklos direktorius dirba pagal rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
patvirtinta darbo grafika.

163. Direktoriaus pavaduotojai - pagal mokyklos direktoriaus patvirtintg darbo grafika.

164. Reikalauja, kad mokyklos darbuotojai darbe vadovautysi Mokyklos nuostatais, vidaus darbo
tvarka ir atitinkamy pareigybiy apraSymais.

165. Riipinasi darbuotojy sauga darbe.

166. Atsako uz darbo apskaitg.

167. Organizuoja ugdomaji procesa

168. Reikalauja darbo drausmés laikymosi, formuoja darbo kolektyva vykdo ugdymo proceso
priezitirg fiksuoja ir vertina veiklos rezultatus.

169. Direktorius teikia mokyklos veiklos ataskaitg uz pragjusius mokslo metus mokyklos tarybai,
mokytojy tarybai, tévams, savivaldybés tarybai.

170. Sudaro salygas tobulinti ugdymo procesa skleisti geraja darbo patirtj, kelti kvalifikacijg ne
maziau kaip 5 dienas per metus, mokant vidutinj darbo uzmokest;.

171. Organizuoja mokytojy atestacija.

172. Rupinasi mokyklos materialinés bazés gerinimu.

173. Sudaro salygas mokiniy maitinimui.

174. Tvirtindami darbo kriivj laikosi tgstinumo ir perimamumo ugdomajame procese.

175. Direktoriaus jsakymu skiria klasiy vadovus.

176. Inicijuoja jvairiy darbo grupiy veiklag mokykloje.

177. Skatina darbuotojus rezultatyviai veiklai.

178. Racionaliai naudoja biudZetines l¢ésas.

179. Skiria drausmines nuobaudas.

180. UZtikrina mokyklos patalpy, pastaty, materialiniy vertybiy apsauga.

33. MOKYTOJAI

181. Savo darbe vadovaujasi Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, mokytojy pareigybés
apraSymu, saugos darbe instrukcijomis, direktoriaus jsakymais.

182. Neveluodamas atvyksta j darba.

183. Laiku pradeda ir baigia pamokas.

184. D¢l svarbios priezasties negalédamas atvykti | pamokas, praneSa mokyklos vadovams 1§
anksto, iSimties tvarka - ta pacia dieng prie§ pamokas, ne véliau kaip 30 min. prie§ savo pamokos
pradzig. Neatvykimas j darbg be pateisinamos priezasties, pamokos praleidimas ar pavélavimas ]
pamoka laikomas darbo tvarkos pazeidimu.

185. Praleides pamokas, mokytojas paraso direktoriui pasiaiSkinima (jei neturi nedarbingumo
lapelio).

186. Priemonés, reikalingos pamokai, pasiruoSiamos i§ anksto.

187. Po skambucio mokytojas nedelsdamas eina j pamokas.

188. Norédami iSvykti dél asmeniniy priezasc¢iy, rastu kreipiasi } mokyklos direktoriy ir padeda
organizuoti savo pamoky pavadavima.

189. ISeidamas atostogauti turi:

189.1.atsiskaityti su bibliotekininku;

189.2.direktoriaus pavaduotoju ugdymui;

189.3.sutvarkyti jam priklausan¢ius mokyklos dokumentus;

189.4.uz tvarkinga kabineta ir jame esancias mokymo priemones bei materialines vertybes
atsiskaityti su tkvedziu.
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190. Sugrjzes i$ atostogy privalo apie tai pranesti mokyklos vadovams.

191. Mokiniy atostogy metu mokytojui gali biiti pavestas kitas darbas, reikalingas mokyklai.

192. Vykdo administracijos nurodymus, Mokytojy tarybos posédziy nutarimus, direkciniy
pasitarimy rekomendacijas, dalyvauja mokyklos visuotiniuose susirinkimuose, Mokytojy tarybos
posédziuose, pasitarimuose ir kituose vykstanciuose renginiuose, kuriuos organizuoja mokykla.

193. Mokyklos mokytojai dirba direktoriaus jsakymu sudarytuose PUPP bei NMPP vykdymo
ir vertinimo komisijose.

194. Prasidéjus mokslo metams visi mokytojai privalo supazindinti mokinius su dalyko
reikalavimais, klasés vadovas ir soc. pedagogas - su mokiniy elgesio taisyklémis.

195. Pamoka veda tvarkingoje klaséje, uztikrina tvarka ir drausme¢ pamokoje.

196. Mokytojas klaséje reikalauja:

196.1.atsistoti prasidedant pamokai;

196.2.tvarkingai atsistoti i$ vietos, kai mokinys placiau atsako j klausima;

196.3.taisyklingo sédéjimo;

196.4.kad nebiity gadinamas mokyklos inventorius;

196.5.kad bty saugomi vadovéliai;

196.6.kad ant staly buty sudétos tik pamokai reikalingos priemonés (vadovéliai, sgsiuviniai,
raSikliai ir kt.);

196.7.saugo mokyklos turta, atsako uz jo sauguma, ugdymo proceso metu;

196.8.uztikrina, kad chemijos, fizikos, technologijy, informaciniy technologijy kabinetuose ir
sporto sal¢je buty iSkabintos saugaus elgesio kabinete taisyklés ir jy laikomasi. Mokiniai su
taisyklémis supazindinami pasiraSytinai tam skirtuose i§ TAMO dienyno atspausdintuose lapuose.

196.9.draudziama palikti mokinius vienus pamokos metu;

196.10. 1S pamoky iSleisti mokinius draudZiama.

196.11. jvykus nelaimingam atsitikimui, mokytojas ar klasés vadovas privalo suteikti pirmaja
medicinos pagalbg ir toliau vadovautis ,,Mokiniy nelaimingy atsitikimy tyrimo, registravimo ir
apskaitos nuostatais”;

196.12.  pasteb¢jes pamoky metu susirgusj mokinj, mokytojas nukreipia j; 1 mokyklos

medicinos punktg;

196.13. neleidzia i pamokas paSaliniy asmeny be mokyklos vadovy leidimo. Savo

asmeninius ir nesusijusius su pamoka reikalus tvarko ne pamoky metu;

196.14.  dirba su visais klaséje esanciais mokiniais. Dél mokinio nedrausmingumo mokytojas

kreipiasi | klasés vadova, soc. pedagoga, ypatingu atveju - | administracijg. Neleidzia

mokiniams iSeiti i§ pamokos dar jai nepasibaigus, i§skyrus atvejus, kai tévai pateikia praS§yma
rastu;

196.15.  zymi elektroniniame dienyne neatvykusius ar pavélavusius j pamokg mokinius;

196.16.  jeigu reikia iSleisti mokinius i§ pamoky organizuojant ar vykstant j sporto varzybas,

renginius, suinteresuotas mokytojas suderina su mokyklos direktoriaus pavaduotojais, paduoda

klasés vadovui §iy mokiniy sgrasg su savo parasSu, tuo pateisindamas jy praleistas pamokas;

196.17. elektroninj dienyng tvarko ir pildo vadovaudamasis paaiSkinimais ir Mokytojy tarybos
posédziy nutarimais, tik mokytojas;

196.18. draudZiama paciam, nesuderinus su mokyklos vadovais, keisti pamoky tvarkarast; arba
vienam mokytojui pavaduoti kita;

196.19. draudZiama mokytojams pamokos metu kalbétis telefonu, palikti klas¢je mokinius be
prieziliros;

196.20. budi mokykloje pertrauky ir mokyklos renginiy metu pagal sudaryta grafika,
laikydamasis nustatytos tvarkos;

196.21. dalyky mokytojai, vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis bei ISsilavinimo
standartais, rengia metinius teminius, aukléjamuosius ir neformaliojo Svietimo planus, kuriuos,
aptar¢ metodinése grupése, iki rugséjo 1 d. suderina su mokyklos vadovais;

196.22. visada turi bati pasiruoSes pamokai, neformaliojo $vietimo uzsiémimui;
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196.23. laikosi rastvedybos reikalavimy ir reikalauja i§ mokiniy raSto kulttiros;
196.24.ruosia mokinius mokyklos, miesto, zoninéms, respublikinéms olimpiadoms,
varzyboms, parodoms, konkursams, vadovaudamiesi ,,Olimpiady organizavimo mokykloje
tvarka";
196.25. reguliariai tikrina mokiniy zinias, jas vertina. Jei mokinys gauna nepatenkinama
pazymj, pagal galimybe leidzia jam taisytis;
196.26. vertindamas zinias, atkreipia démesj ] mokinio pastangas;
196.27. turédamas vieng savaiting pamokg pusmecio jvertinimg veda maziausiai i trijy
pazymiy. Pusmecio jvertinimg veda taikydamas matematines aritmetinio vidurkio ir skaiciy
apvalinimo taisykles
196.28. kontroliniy darby datas suderina pagal kontroliniy darby skyrimo grafikg ir pranesa
mokiniams i§ anksto;
196.29. pranesa klasés vadovui apie mokiniy mokymasi, drausme;
196.30. vykdo narkotiniy medziagy ir kvaisaly prevencinj darba. Mokyklos teritorijoje neriiko
ir nevartoja alkoholiniy gérimy;
196.31. visus renginius, vykstan¢ius ne mokyklos teritorijoje, organizuoja remdamiesi
,Mokyklos mokiniy i§vyky, turistiniy zygiy, ekskursijy nuostatais". Mokytojas, organizuojas
pamoka ar renginj uz mokyklos riby, turi pranesti mokyklos vadovams. Jo i§vykimas su
mokiniais jforminamas direktoriaus jsakymu;
196.32. mokiniy poilsio vakary, diskoteky metu, be organizatoriy, budi paskirti mokytojai.
Renginiuose, kuriuose dalyvauja atskiry klasiy mokiniy grupés, dalyvauja ir ty klasiy vadovai.
Mokyklos masiniy renginiy metu dalyvauja visi mokyklos mokytojai;
196.33. poilsio vakarus ir visus renginius, skirtus mokiniams, baigia iki 21.00 val.
196.34. mokytojas laisva nuo pamoky dieng naudoja savo nuoZzitura. Taciau dalyvavimas
Mokytojy tarybos posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose mokytojui privalomas. Jei
negali dalyvauti, i§ anksto praneSa mokyklos direktoriui;
196.35. mokytojy tarybos posédziuose ar kituose renginiuose mokytojas aktyviai dalyvauja ir
laikosi etikos reikalavimy;
196.36. kiekvienas mokytojas privalo kasdien susipazinti su mokytojy kambaryje esanciais
skelbimais, praneSimais TAMO dienyne;
196.37.1 mokykla ateinantis mokytojas laikosi bendryjy asmens higienos ir estetikos
reikalavimy.

34. KLASES VADOVAI

197. Laisvai renkasi aukl¢jimo metodus, priemones, kartu su mokiniais planuoja auklé¢jamajj
darba.

198. Ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma demokratija puosel¢ja dorove, sveika
gyvenseng.

199. Sudaro aukl¢jamojo darbo planus (remiantis Programy ir teminiy plany sudarymo
principais ir tvarka) ir iki rugséjo 1 d. teikia direktoriaus pavaduotojams tvirtinti. Klasiy
aukl¢jamojo darbo planus turi klasiy auklétojai, kurie juos tobulina ir keicia atsizvelgdami |
aplinkybes.

200. Vykdo narkotiky ir kvaiSaly naudojimo, nusikalstamumo prevencija.

201. Palaiko rySius su mokiniy tévais (globéjais), domisi mokiniy socialinémis gyvenimo
salygomis, sveikata. Reikalui esant gali lankytis mokinio namuose. Esant netinkamoms gyvenimo
bei mokymosi saglygoms mokinio namuose, informuoja mokyklos vadovus.

202.Imasi visy reikiamy priemoniy padéti vaikui, patyrusiam smurtg prievartg seksualinj ar
kitokio pobiidzio iSnaudojimg Informuoja mokyklos socialinj pedagoga mokyklos administracija
Vaiky teisiy apsaugos tarnybos darbuotojus.

203. Ripinasi klasés mikroklimatu, padeda spresti auklétiniy tarpusavio santykiy problemas.
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204. Palaiko rySius su dalyko mokytojais, koreguoja mokiniy ir mokytojy santykius, turin¢ius
jtakos ugdymo procesui.

205. Organizuoja klasés valandéles. Organizuoja ir kontroliuoja mokiniy dalyvavima mokyklos
veikloje ir renginiuose, vykstan¢iuose uz mokyklos riby.

206. Organizuoja ekskursijg ar turistinj zygj gave direktoriaus leidimg ir gerai susipazing su
ekskursijy organizavimo tvarka. Apie ekskursijos organizavimg prie§S dvi savaites pranesa
atsakingam pavaduotojui ugdymui.

207. Pries iSvykstant j ekskursijas, zygius klasés auklétojas praveda instruktazg ir jraSo j klasés
dienyng paruosia visus reikalingus dokumentus pagal ekskursijy ir turistiniy zygiy organizavimo
tvarka.

208. Dalyvauja mokiniy socialinés veiklos organizavime.

209. Praveda klasés mokiniy tévy susirinkimus ne maziau du kartus per mokslo metus. Kviecia
dalyvauti mokiniy tévy susirinkimuose déstan¢ius mokytojus.

210. Stebi klasés pazangumga ir lankomuma. Apie nedrausmingg ir nepazangy mokinj pranesa
tévams ar globéjams. Jei tévai nereaguoja, kreipiasi ] mokyklos administracija.

211. Tvarko mokiniy asmens bylas pagal nurodytus paaiskinimus.

212. Uzpildyti elektroninj dienyng ir informuoti tévus apie mokiniy pazanguma ir lankomuma.

213. Tévus, nesinaudojancius elektroninio dienyno paslaugomis, du kartus per ménesj
informuoti apie mokinio pazangumg ir lankomuma.

214.Po posédzio per tris darbo dienas supazindina tévus su pusmecio, metiniais, pusmecio
rezultatais, informuoja nedrausmingo ar blogai besimokan¢io mokinio tévus. Jei mokinys
paliekamas kartoti kurso, Salinamas i§ mokyklos ar gavo papildomus darbus, tévai per tris darbo
dienas informuojami pasirasytinai.

215. Jei auklétinis iSvyksta 1§ mokyklos, klasés auklétojas sutvarko Siuos dokumentus:

215.1.kontroliuoja mokinio atsiskaitymg su biblioteka, direktoriaus pavaduotoju;

215.2.atspausdina i§ TAMO dienyno mokinio pusmecio jvertinimus;

215.3.asmens bylg paruoSia persiuntimui;

215.4. TAMO dienyne informuoja mokytojus apie mokinio i$vykima;

215.5.Ripinasi auklétiniy pamoky lankomumu, reikalauja, kad praleide pamokas, mokiniai

pristatyty rastiSka tévy ar globéjy paaiskinima. ,

215.6.Supazindina mokinius su saugaus elgesio taisyklémis, tai pazymi dienyne.

215.7.Dalyvauja klasiy vadovy susirinkimuose;

215.8.Baigiantis mokslo metams, sutvarko elektroninj dienyng j byla jiraso reikiamus duomenis;

215.9.Visy renginiy metu nepalieka auklétiniy vieny ir pasilieka su jais iki renginio pabaigos.

35. KUNO KULTUROS MOKYTOJAI

216. Mokslo mety pradzioje susipazjsta su mokiniy sveikatos biuikle, vadovaudamiesi mokyklos
visuomeneés sveikatos priezitiros specialistés pateiktomis Ziniomis. Esant sveikatos problemoms,
stebi mokinius, skiria jiems tinkantj fizinj kraivj.

217. Organizuoja mokykloje varzybas, sporto Sventes, sveikatingumo dienas, krosus.

218. Dalyvauja su mokiniais miesto varZybose bei sporto renginiuose.

219. Pildo dienynus ir kitag dokumentacija pagal mokytojams skirtus paaisSkinimus.

v —

v —

kambariuose ir sporto saléje. Riipinasi drabuziy apsauga persirengimo kambariuose (uzrakinimas,
budéjimas).

222.Reikalauja, kad kiino kultiiros pamokose mokiniai dalyvauty tik su sportine apranga ir
sportiniais bateliais.

223. Neturi teisés isleisti 1§ pamokos mokiniy, kurie negali dalyvauti uzsiémimuose. Jie privalo
stebéti pamoka. Jiems sitiloma kita veikla.
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224.Pamokg baigia, kad iki skambucio mokiniai spéty persirengti.

36. BIBLIOTEKOS VEDEJA, BIBLIOTEKININKE

v —

inventorizuoja, jrasSo j apskaitos knygas, iSduoda mokytojams, mokiniams ir kitiems bendruomenés
nariams knygas bei leidinius ir kontroliuoja, kad spaudiniai biity grgzinami laiku.

226. Gerina informacijos vartotojy (mokytojy, mokiniy) aptarnavimag bendrauja su kitomis
Svietimo, informacijos jstaigomis.

227.Planuoja, organizuoja, apibendrina mokyklos informacinio centro darbg atsiskaito
direktoriui.

228. Rengia meting mokyklos informacinio centro ataskaita.

229. Komplektuoja mokyklos bibliotekoje ugdymo procesui reikalingg programineg,
informacine, mokslo populiarigja metoding ir groZing literatiira.

230. Pildo, tvarko ir saugo mokyklos bibliotekos fondo ir darbo apskaitos dokumentacija.

231. Rengia naudojimosi biblioteka taisykles.

232. Supazindina mokytojus ir mokinius su bibliotekos teikiamomis paslaugomis ir naujai
gautais leidiniais.

233. Uztikrina darbo bibliotekoje drausmg ir riipinasi fondo apsauga.

234. Dirba pagal mokyklos direktoriaus patvirtintg darbo laika.

37. SOCIALINIS PEDAGOGAS

235.Konsultuoja, atlieka jvertinimg tyrimus ir socialinj Svietimg pagal kvalifikacijg ir
mokyklos poreikius.

236. Vadovaujasi socialinio pedagogo darba reglamentuojanciais dokumentais.

237. Nuolat kelia kvalifikacija.

238. Teikia socialinio jvertinimo iSvadas ir rekomendacijas mokiniy tévams, mokytojams,
administracijai.

239. Iformina ir uztikrina gauty tyrimy duomeny konfidencialumg ir saugo juos, kol mokinys
yra mokykloje.

240. Tvarko darbo dokumentus.

241. Teikia pagalbg klasés vadovams, tévams, mokiniams ir mokytojams.

242. Dirba su sutrikimy ir elgesio problemy turinciais vaikais individualiai ar grupése.

243. Vadovaujasi mokyklos vidaus darbo tvarka, profesinés veiklos nuostatais ir pareigybés
apraSymu.

244. Dirba pagal mokyklos vadovo patvirtintg darbo laika.

38. LOGOPEDAS

245. Logopedinj kabinetg lanko vaikai, turintys jvairiy kalbos ir komunikacijos sutrikimy.

246. Su mokiniais dirbama ne pamoky metu.

247. Logopedinj kabinetg lankancius mokinius logopedas registruoja logopedo pratyby zurnale,
zymi jy lankomuma.

248. Logopedas organizuoja grupinius bei individualius uZsiémimus.

249. Logopedas pildo kalbos jvertinimo korteles, sudaro perspektyvinius, kalbos ir kity
komunikacijos sutrikimy Salinimo programas.

250. Logopedas bendradarbiauja su sutrikusios kalbos ir komunikacijos mokiniy tévais,
ugdanciais mokytojais ir kitais specialistais.

251. Dirba pagal mokyklos direktoriaus patvirtintg darbo grafika.



17

39. VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTAS

252. Riipinasi mokiniy sveikata, fiksuoja Zzinias apie mokiniy sveikatg pagal medicinos
pazymas, pateiktas iki rugséjo 15 d. atskirai inicijuoja ir registruoja savalaikj darbuotojy sveikatos
patikrinima.

253. Mokiniams ar kitiems mokyklos darbuotojams susirgus, susizeidus, kitokio nelaimingo
atsitikimo atveju, suteikia pirmaja medicinos pagalba. Esant reikalui pasiripina ligonio pristatymu j
gydymo jstaiga.

254. Registruoja ligas ir traumas, tvarko sirgimo apskaita, kontroliuoja maitinimo kokybe.

255. Visuomenés sveikatos priezitiros specialistas uzpildo TAMO dienyno puslapj ,,Sveikatos
duomenys*.

256. Periodiskai tikrina mokiniy $vara.

257. Apie dél ligos atleistus nuo pamoky mokinius informuoja klasés vadova arba dalyko
mokytoja.

258. Registruoja ir informuoja mokyklos vadovus apie mokykloje jvykusius nelaimingus
atsitikimus.

259. Analizuoja mokiniy sergamumg ir kas pusmetj apie jy sveikatg pateikia rekomendacijas
klasiy vadovams ir mokyklos vadovams.

260. Dalyvauja mokiniy sveikatingumo ugdyme, bendradarbiauja su visuomenés sveikatos
prieziliros jstaigomis ir kt.

261. Prizitri higienos normy ir taisykliy laikymasi mokykloje, kontroliuoja mokiniy darbo ir
poilsio rezimo organizavima, jy maitinima, fizinj krtivj kiino kultiiros uzsiémimuose.

262. 18 asmens sveikatos prieziiiros jstaigy gautg informacijg apie mokinio sveikatg jtraukia j
mokinio sveikatos istorija, tvarko kitag medicining dokumentacija.

40. VYRIAUSIASIS BUHALTERIS

263. Atlieka finansines operacijas, tvarko finansinius dokumentus.

264. Atsako uz finansiniy dokumenty tikslumg sauguma tvarkinguma.

265. Atsako uz finansiniy dokumenty tvarkyma ir atsiskaitomybe aukStesnéms institucijoms.
266. Atsako uz savalaikius ir teisingus finansinius skai¢iavimus.

267. Informuoja darbuotojus asmeniskai apie jy atlyginimo skai¢iavima.

268. Vykdo visas funkcijas, reglamentuotas pareigybés apraSyme.

269. Dirba pagal mokyklos direktoriaus patvirtintg darbo grafika.

41. RASTINES VEDEJAS

270. Mokyklos dokumentus ir rastvedybg tvarko mokyklos rastinés vedéjas, pagal kiekvienais
metais patvirtintg metinj dokumenty plang.

271.Rastvedé gautus dokumentus tg pacig ar kitg darbo dieng pateikia mokyklos direktoriui, o
jam nesant - ji pavaduojanc¢iam direktoriaus pavaduotojui.

272. Mokyklos direktorius arba jj pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas susipaZings su
dokumentais, uzraSo rezoliucija kurioje nurodo vykdytoja/us dokumente keliamo/u klausimo/y
sprendimo btida/us, uzduoties jvykdymo terming ir grazina dokumentus rastvedei.

273.Rastvedé ta pacia dieng Siuos dokumentus perduoda rezoliucijoje nurodytiems
vykdytojams. Jei nurodyma turi vykdyti keli vykdytojai, pirmajam vykdytojui atiduodamas
dokumento originalas, kitiems vykdytojams - dokumento kopijos. Jei dokumentai yra gauti i$
steig€jo institucijos darbuotojy, vykdytojams perduodamas Siy dokumenty kopijos, o originalai
jsegami ] atitinkamas bylas sekretoriate.

274. 1formina darbo sutarciy sudaryma ir nutraukimg su mokyklos darbuotojais, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.
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275. Atlieka personalo dokumentacijos tvarkytojos funkcijas.

276. Atsako uz dokumenty laikyma ir saugojima.

277.18duoda reikalaujamy dokumenty kopijas interesantams i§ archyvo, suderinusi su
mokyklos direktoriumi.

278. Paruosia ir i8duoda reikalingus dokumentus, susijusius su personalo reikaly tvarkymu.

279. Turi jgaliojimus kopijuoti ir tvirtinti dokumenty kopijas.

42. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PASALPU SKYRIMAS

280. Mokyklos darbuotojai skatinami uz puiky tiesioginj pareigy atlikima, visuomening veikla,
darba jvairiose darbo grupése, mokyklos vardo garsinimg (laiméti konkursai, olimpiados,
varzybos), §iuos paskatinimo budus:

280.1.padéka;

280.2.vienkartine pinigine iSmoka;

280.3.vardine dovana;

281.Uz ypatingus nuopelnus Svietimo sistemoje darbuotojai gali buti sililomi valstybés
apdovanojimui gauti.

282. Darbuotojams skatinti skirty vienkartiniy piniginiy iSmoky mokéjimo tvarka nustato
Lietuvos Respublikos 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas (TAR, 2017-01-31, Nr. 1764).

283. Darbuotojai nepriekaistingg pareigy atlikima skatinami $iais atvejais:

283.1.labai gerai ar gerai jvertinus darbuotojo veiklg kalendoriniais metais;

283.2.darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

283.3.1statymo nustatyty Svenciy progomis;

283.4.darbuotojy gyvenimo ir darbo mety mokykloje jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

283.5.darbuotojams iSeinant  pensija.

284. Kiekvienu atveju, vienkartiné piniginé iSmoka gali biti skiriama ne daugiau kaip karta per
metus ir negali virSyti 100 procenty nustatyto darbuotojo tarnybinio atlyginimo. Vienkartiné
piniginé iSmoka neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutiniuosius 12 ménesiy paskirta tarnybiné
(drausming¢) nuobauda.

285. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy, Seimos nariy
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio pasalpa
teis¢s akty nustatyta tvarka 1§ uzmokesciui skirty lesy.

43. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

286. Mokyklos darbuotojai uz darbo drausmes pazeidimus traukiami drausminén atsakomybén.

287. Uz mokyklos padaryta materialing zalg darbuotojai traukiami materialinén atsakomybén.

288. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspé&jimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos, jeigu
darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos
ar darbo sutartis, pazeidimg.

289. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti:

289.1.81urkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

289.2.per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

290. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali bti laikomas:

290.1.neatvykimas j darbg be pateisinamos prieZasties;
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290.2.pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

290.3.atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

290.4.priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar trec¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

290.5. tycia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycCia padaryti jam turtinés zalos;

290.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

susitarimo dél nekonkuravimo pazeidimas;

290.7. konfidencialios informacijos atskleidimas tretiesiems asmenims;

290.8. darbuotojy skatinimas nutraukti sutartis su darbdaviu;

290.9. kiti pazeidimai, kuriais Siurk$¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

291. Darbo pareigy pazeidimai:

291.1.vélavimas j darbg ir iS¢jimas i$ darbo be administracijos leidimo;

291.2. alkoholiniy, toksiniy bei narkotiniy medziagy laikymas ir jy naudojimas darbo metu;

291.3. samoningas jmonés turto gadinimas;

291.4. jmonés turto, kliento ar svecio turto vagyste;

291.5.darby saugos ir gaisrinés saugos bei elektrosaugos taisykliy nesilaikymas;

291.6.darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

291.7.nerlipestingas savo pareigy atlikimas;

dokumenty, duomeny klastojimas;

291.8. tiesioginiy pareigy ir darbo uzduociy neatlikimas, jy atlikimas nekokybiskai ir ne laiku;

291.9. instrukcijy, standarty, bitiny procediry, reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

291.10. netvarka darbo vietoje;

291.11. nertpestingumas ar ty€iné veika, dél ko gali biiti sugadintas kliento ar darbuotojo
turtas;

291.12. necenzuriniy Zodziy vartojimas mokiniy, mokiniy tévy, sveciy, partneriy, darbuotojy
akivaizdoje, juy jZeidinéjimas, Zeminimas;

291.13. Siy darbo tvarkos taisykliy nesilaikymas;

291.14. pareiginiy nuostaty nesilaikymas;

291.15. kity darbo pareigy, kurias nustato darbo teisés normos, Sios darbo tvarkos taisykleés,
pareiginiai nuostatai ar darbo sutartis, pazeidimai.

292.Kilus pagrjstam jtarimui dél darbo pareigy pazeidimo, Mokyklos direktorius turi rastu
pareikalauti, kad darbuotojas per vieng diena, nuo pareikalavimo, rastu pasiaiSkinty dé¢l darbo
pareigy pazeidimo.

293.Jei per vieng darbo dieng, nuo direktoriaus pareikalavimo pasiaiskinti, be svarbiy
priezas¢iy darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo, direktorius gali nustatyti darbo pareigy pazeidima
ir be pasiaiskinimo. Siuo atveju, direktorius ar jo jgaliotas asmuo sudaro 3 asmeny komisija ir
suraSo aktg dél prasizengimo jforminimo.

294. Darbo sutartis d¢l darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali biiti
nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe dél jo
pasiaiskinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotojg ispéjo apie
galimg atleidima uz antrg tokj pazeidima.

295. Sprendimg nutraukti darbo sutarti dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys priima
jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kaltg,
priezastin] ry§j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki
pazeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi biiti proporcinga pazeidimui ar jy
visumai priemong.
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296. Su jsakymu apie drausminés nuobaudos skyrimg darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj,
supazindinamas pasirasytinai. Ligos ir atostogy laikotarpiai ] §] terming nejskaitomi.
297. Drausminés nuobaudos skyrimo ir galiojimo terminus, apskundimo tvarkg bei panaikinimo
salygas nustato Darbo kodeksas.
44, ANTSPAUDU NAUDOJIMAS

298. Mokyklos direktorius turi anspaudg su Mazeikiy herbu, kurj saugo direktoriaus kabinete
esanCiame seife. Jis dedamas ant finansiniy dokumenty, iSsilavinimo pazyméjimy, kity svarbiy
dokumenty.

299. Mokyklos rastinés vedéjas turi anspauda su uzrasu ,,RASTINE". Jis dedamas ant pazymy ir
siunciamy dokumenty.

300. Mokykloje galimi ir kiti antspaudai: ,,Mokyklos biblioteka", ,,Direktoriaus pavaduotojas",
»Gauta®, ,,Kopija“, uz kuriy naudojima atsako juos turintys asmenys.

45. MOKYKLOS PERSONALO DARBAS

301. Susirgus, apie neatvykimg j darba, i$ anksto informuojamas tikvedys.

302. Darbo metu grieztai laikosi visy saugumo technikos reikalavimy.

303. Saugo, ekonomiskai naudoja darbuotojui patikéta inventoriy, medZiagas ir priemones.

304. Pastebéje gedimg ar netvarka, galincig sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy sveikatai,
gyvybei, nedelsiant informuoja administracija, imasi priemoniy saugumui uztikrinti.

305. Draudziama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be administracijos leidimo.

306. Priimtas | darbg darbuotojas iSklauso jvadinj darby saugos instruktaza, susipazista su
pareiginiais apraSymais, Mokyklos nuostatais, Vidaus tvarkos taisyklémis, pasiraso Zurnale, kad
susipazino ir jsipareigoja jy laikytis, taip pat pasiraso instrukcijy knygoje.

307. Pedagoginiam ir @ikio personalui instruktaZzus praveda iikvedys.

308. Su naujai pritmamu darbuotoju, kuris atsisako susipazinti su vidaus tvarkos taisyklémis ir
jas vykdyti, o taip pat nepasirase¢s, kad susipazino, darbo sutartis nesudaroma.

309.Visi mokyklos darbuotojai privalo uztikrinti mokiniy sauguma mokykloje ir jos
teritorijoje.

310. Mokyklos darbuotojams grieztai draudZiama ateiti ] mokykla i§gérus alkoholio ar gerti
darbo vietoje, vartoti psichotropines medziagas.

311. Mokyklos darbuotojai privalo reguliariai - vieng kartg per metus tikrintis sveikatg ir
sveikatos (pazyméjima) pasa pateikti tkvedziui.

46. PATALPU PANAUDOJIMAS

312.5-10 klasiy moksleiviams pamokos vyksta kabinetuose, nurodytuose pamoky
tvarkarastyje.

313.5-10 klasiy mokytojai, kuriems priskirti kabinetai, atsako uz mokomyjy kabinety
apipavidalinima, panaudojimag ir turtina jj metodinémis priemonémis. DraudZiama kabinetuose
naudoti baldus, kurie néra jtraukti i mokykliniy baldy kataloga.

314. Informaciniy technologijy, fizikos, chemijos, technologijy kabinety atsakingi mokytojai
privalo laikytis patvirtinty elgesio tame kabinete taisykliy ir darbo saugos instrukcijy.

315. Kuno kultiiros mokytojai privalo laikytis elgesio sporto sal¢je taisykliy ir darbo saugos
instrukcijy.

316. Mokytojas, vedantis kabinete pamokas, atsako wuz inventoriaus, priemoniy ir
apipavidalinimo iSsaugojima, palieka Svary, tvarkingg kabinetg ir lenta.

317.Kabinety stenduose esanti medziaga turi buti estetiSkai apipavidalinta ir sistemingai
atnaujinama.
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318. Sporto salés rubines prasidéjus pamokai, uzrakina ir likus 5 min. iki pamokos pabaigos,
atrakina kiino kultiiros mokytojas.
319. Mokyklos renginiai vyksta akty saléje, I a. fojé arba mokyklos kieme.
320. Uz tvarka akty saléje ir inventoriaus iSsaugojimg pamoky metu atsako mokytojas, o
renginiy metu - organizatoriai.
47. DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI

321. Mokyklos darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja savo mokyklg todél turi biiti vengiama
intrigy, apkalby, draudziama skleisti asmens garbe ir oruma Zeminancig informacijg turi biti
palaikoma dalykiné darbo atmosfera bei geri tarpusavio santykiai.

322. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius Zodzius ir posakius.

323. Darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio principy,
draudziamas ir baudZiamas teisés akty nustatyta tvarka.

48. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

324. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems mokyklos darbuotojams.
325. Visi darbuotojai turi buti supazindinami su Siomis Taisyklémis pasirasytinai.
326. Darbuotojui, pazeidusiam $ias Taisykles, taikkoma drausminé atsakomybé.
327. Sios taisyklés gali biiti koreguojamos arba kei¢iamos.



